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Du héller det forsta
numret av ett nytt
nyhetsbrevidin hand.
Bakom dettabrev star
fackforbunden LO,
TCO, SACO och Sveri-
gesKristna Rad.

Vi vill med nyhetsbrevet
bevakavad som hander
inom arbetdivsomradet
utifran den gemensamma
véardegrund vi har; atten
manniskasliv &r okrank-
bart, oavsett kdn, etnicitet,
hudfargeler rdigion.

Vi kommer att belysa
mangfaldi arbetdivet, psy-
kosocial arbetsmiljo och
aktudl forskning. Vi vill
ocksaskildragodaexem-
pel i kampen for arbetd 6sa
och mot arbetd 6sheten. |
dettanummer skall vi se
hur fragornaomrasismoch
invandrarfientlighet be-
handlasbadeav fack (LO,
TCO) och arbetsgivare
(Skandia). Vi vill ocksa
redan nuinbjudatill en
konferensomrassmi
Karlstad som arrangeras
av fackforeningarnaoch
kyrkornapaFN-dagen
den 24 oktober.

Per Sarke,
Svenska kyrkans
Arbetslivscentrum

Sociallagstiftning med anor

| samband med
Assyriernaser Gvringar
av lsrael (Nordriket)
722 f Kr kom en stark
flyktingstr dm till Jer usa-
lem. Hur skulleman
hanteradennastuation?

Det judiskafolket hade
under &hundraden §éva
varit flyktingar i Egypten
ochinvandrarei Kanaans
land. Nu uppstod en ny
Situation dér det &r judarna
som &r landégare och fér ta
emot flyktingar somkom-
mer till dem for att soka
skydd.

Vi kan skerligen anaatt
detintevar helt smértfritt.
Just dérfér uppstod ett be-
hov av att formuleraen
judisk socidlaggtiftningsom
beskrev hur man skulle
hanterainvandraren.

| GamlaTestamentet
stéllsdennaetik under den

hogstaauktoriteten. Det &
Gudgdvsomtalar: "En
invandrarefar duintefor-
trycka. Ni vet hur det &r att
varainvandrare, ni var ju
gdvainvandrarei Egyp-
ten.” Det judiskafolket far
déarmed den for dem hog-
staténkbaraauktoriteten
bakom sin socidlagtift-
ning.

Avenskattel agdtiftningen,
formodligendenforstai
varlden sominbegriper
invandraren, formulerasvid
dennatid: " Vart tredje &r
skall dutadlttiondeav
aretsskordtill stéderna
och léggaupp det dér.
Leviterna, somtill skillnad
frandigintehar fatt négon
andel dler egendom, lik-
sominvandrarna, defader-
|6saoch nkornasom bor i
dinastéder, skall dafa
kommaoch &tasig métta.”

Skatti formav tionde
hade man haft |&nge, men
nu skulleentredjedel av
skattentillfalladejordiGsai
stélet for kungenoch
templet.

Motiventill denna
barmhértighetsetik & klara
Det finnsett teol ogiskt och
et almanmanskligt. Ur
teologisk synvinkel motive-
rar Gud barmhartigheten
med att han galv ar barm-
hartig. Rétten grundasi
Gudsgodhet; " Ty jag &
barmhértig.” Detdlmén-
manskligamotivet & ait
judarnag@vavarit flyk-
tingar, devet hur det kénns
ochvilkabehov man har
somflykting. Nu &r det
nagon annan som &r flyk-
ting, da&r det derastur att
hjdpatill.

Per Sarke, redaktionen

Rasister intevalkomna pa Skandia

Skandiahar ett

var deringssystem som
gar ut paatt ingen man-
niskafar sittasig pa
nagon annan. Det bety-
der att manniskor med
rasistiska och antidemo-
kratiskavarderingar far

%

Egypten.”

TANKVART
"Eninvandrarefar duintefortrycka Ni vet hur det
& att varainvandrare, ni var jugdvainvandrarei

%

2:aMoschoken 23:9

svart for att arbetakvar
pa Skandia.

Inomvarjeaffarsenhet finns

en etikansvarig som kon-
trollerar at riktlinjerna
efterfoljs. Pakoncernniva
finnsen etikgrupp med
Overgripandeansvar.
Deetiskariktlinjernaan-
togsgemensamt 1996 av
foretagd edning och fack-
klubbar. Sedan dess har
man haft anledning att
provademi verkligheten.

Enangtdldladdade hem
barnpornografiskabilder till
sindator. Dettaforanledde
att han uppmanades att
sdgauppsig.

Det handlar inteom
angivere, sger personal-
direktor OlaRamstedi.
Varjemanniskahar asikts-
frihet ochfull integritet, sa
lange maninte sétter ig pa
nagon annan.

Kélla: Arbetdliv i utveck-
ling, nr 1 2000
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Konferens om rasism och nazism

Det finns de som sager
att detta aldrig har hant

Dehar aldrig hort
taggtradens vaggsang
Aldrig kant lukten av
nybrant méanni skokott
Aldrig sett méanniskor
brinna som facklor

pa& hogspanningstraden
Ett medvetet val

nar allt blir morker

och Herren dutar ge svar
Nar smartan och svalten
tagit livet av Hoppet

Da gick de pa traden

de gick varje dag

mot den sungande
traden

En vaggsang

som fangade minnet

av en mor och en mormor
som stigit i stinkande
flammor av rok

mot en himmel som glomt

De valde att sunga

en vaggsang i kéren
med Europas Tystnad
som ackompanjemang
och Doden somdirigent

Det finns de som sager
att detta aldrig har hant

Saborjar EvaThorstens-
sonsbok, ”integlémma,
inteminnas’. Med samma
intengitet fortséiter hon att
beskrivajudinnan Floras
vistelsei koncentrationd &
ger, kriget pABalkan och
ett rasistiskt mordi Skane.
Evahar lyckatsskriva
nagot samarkligt somen
poetisk dokumentar.
Kanske &r det just denna
ovanligablandningav
poes och verkligahandel-
ser som gor att det inte gar
attlaggabokenifransig.
EvaThorstensson har pa
ett utmarkt sétt fangat
rassmensgrymhet och

meningd 6shet. Hon far oss

att forstaatt rasismoch
nazismintevar ndgot
specifikt for 40-talets
Tyskland. Vi har det runt
omkring ossaveni vart
land. Boken dlutar med
foljandedikt:

" .. Skavi prygla negern’
lar ndgon ha sagt

nér han sominte sig
Doden vid hornet
precisgick forbi

Efter nan sekunds dis-
kussion

drog han som sen skulle
démas for mord

pa sig sin armbindel
och sneddade Gver gatan
och han som skulle
démas for medhjalp
sl6t upp vid hans sida
Han som var svart
som september natten
kanske tankte

vad skont det ska bli
att fa sova nar jag

val kommit fram

till min kompisigen
Det var kyligt

sa han sneddade snabbt
Over Torget

Traden prasslade
viskande bredvid

men han kunde inte
forsta deras varning
och han hdrde nog inte
stegen bakom sig

Han horde nog inte
forran nan sekund
innan det hande

Strax innan

han vande sig om
horde han stegen
bakom sig

hur de snabbt och bestamt

narmadesig

och han stannade till
vande sig om

och han som skulle
démas fér mord

stod plétsligt dar
bara en meter
framfor

Han saingenting
och Patric hélsade
artigt

"How do you do?’
och han som var
aldst

svarade’ Good’
precisda denyngre
med armbindeln pa
armen

och trasiga muddar
dog ill hart mot hans brost
Kanske forstod han inte
annu

att han skulle do

i ett buskage

med bara manen som\ittne
sa han sprang

och han somvar 18
sprang efter

ett tiotal meter

skrek hotfulla ord
om’nigger’ och’dod’
Han sprang mot Doden
och gérningspojkarna
sprang at motsatta hallet
De stannadetill

och det var droppar av
blod

pa butterflykniven.

'Jag fick han, den bara
sonkin’

Patric sprang for sitt liv
mendog i ett svenskt
buskage 700 mil

fran sin mamma

som vantade pa

roliga brev och presenter
Alltmedan butterflykniven
skojsavoch stoppas
tillbaka

I hGger ficka

kémpar Patric for livet
och kanske han tar

sitt sista andetag

precis da han som ar 16
har stoppat tillbaka

sin nya armbindel

EvaThorstensson

i vanster ficka
eller kanske han dor
just i det 6gonblick
sommadrdaren
och han som skrek
om’nigger’ och’dod’
ater vid bordet i koket
chokladpudding
med vispad gradde”
Tillsammans med Brottsf -
rebyggande Centrumi
Karlstad kommer LO,
TCO, SACO och Sveri-
gesKristnarad att géraen
konferensomrasismoch
nazismi dagensSverige.
Brottsforebyggande
Centrum har ett aktivt
arbetemot nazism. De
sprider kunskap om
nazismenshistoriaochom
hur nazisternaarbetar
idag. Dettasker genom
medverkani skolor, vid
forddratréffar ochvid
olikaorganisationers
moten ochtréffar. De
anordnar ocksavecko-
|angastudieresor till
Auschwitz for i forstahand
skolungdomar, som sedan
medverkar sominforma-
torer for andraskolelever.
”Det skavarasvart att
varanazisi Vamland”,

forts. pa nasta sida
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LO trappar upp arbetet mot nazismen

LO sstyrelsehar fattat
beslut om en langsiktig
kraftsamlingmot nazism
och fascism.

"Det har varit alldelesfor
tyst omfacketsochde
fackligaaktivasroll som
mostandskraft till nazis-
men. Facket har ett ansvar
att stéarkademokratin, och
varjemedlem behtvsfor
att séttastopp for de
antidemokratiskakraf-
terna. Vi kan och ska
paverkasamhallsutveck-
lingen&veni denhér
fragan”, siger LOsordfo-
rande Bertil Jonsson.

Under 1999 skeddeen
okning av nazigtiskt vad
riktat mot foretrédarefor
det offentligasamhdllet,
mot journalister och

forts. fran foregdende sida
séger Greger Wahlgren,
poliskommisarieoch chef
for Brottsforebyggande

"Det ska vara svart att
varanazisti Varmland.”

Centrum. Ett exempel pa
att manlyckatsmedsin
satsning & att inganazist-
koncerter har hallitsi
Varmland sedan 1995.

Bokadarforinenresa
till Karlstad pAFN-dagen
den 24:e oktober. Ett mer
detaljerat konferenspro-
gram kommer att precise-
rasi ett kommande
nyhetsbrev.

Per Sarke, redaktionen

Boken kan bestéllas fran
Heidrunsforlag AB,
Fensbol 39, 685 93 Torsbhy,
Tel. 0560-421 36

politiker, men ocksamot

Viktigastegi arbete &r:

personer. Facket kaninte
dtillatigande acceptera
dennautveckling. LOs
styrelsehar darfor bed utat
omenlangsiktig kraftsam-
lingmot nazism, fascism
och rasism sominnebar att
det pagdende arbetet mot
nazism och for demokrati
Overgdri enny intensivare
fas.

" Arbetet bygger paett
aktivt deltagande och
engagemang fran medlem-
marnassida. Deraserfa-
renheter, kunskaper och
behov skaliggatill grund
ochstyrainnehdlet och
hur arbetet skagenom-
foras’, sager Bertil Jons-
son.

narieserieom facket och
nezismen.

* Enskrift somskildrar
fackets historiskamaoten
med nazismen skages ut
I samband med forsta
maj dér huvudparollen &
'alabehdvs- stoppa
raasmen’.

* Spridakunskap om LO-
fackeni Véamlands
sudieresor till
Auschwitsg/Birkenau och
derasbrottsforebyg-
gandearbetei dvrigt.
Spridakunskap om
andragodaexempel nér
det géller arbetet mot
antidemokratiskakrafter
ochfor manniskanslika

varde, demokrati och
mangfad.

* Ensatsningriktadtill
skolungdomar. Sats-
ningenkommer att se
olikaut for landets
regioner utefter behov.

» Samverkan med arbets-
marknadens parter som
gyftartill gemensamma
handlingsplaner for ait
stoppanazismen och
stérkademokratin.

» Samarbeteinom Norden
och Europainomramen
for NordensFackliga
Samorganisation, NFS
och EuropeiskaFackliga
Samorganisationen,

EFS.
Maria-Paz Acchiardo
Tel 08-796 28 19

Sveriges kyrkoledare uttalar sig
om rasism och vald

Ett tjugotal kyrkoledare
fran deolikakyrkorna
och kristhasamfundeni
Sverigehar kommit
Overensom féljande
uttalandeom rasism och
vald.
Kyrkoledarnai Sverige
delar padjupet denoro
som mangakanner for den
senastetidensrasistiska
vadsbrotti Sverige. Vi vill
gevart stod for allastéll-
ningstagandentill forsvar
for demanskligaréttighe-
ternai vart land.

All diskrimineringochdl
forfoljelsepagrund av
hudfarg, etnicitet, sprak

eler kultur & absolut
oforenligt med kristentro.
Det & gladjande att mérka
demangapositivasignaler
frén enskildaoch grupper
somnublir tydliga: nér
ungaoch aldremarkerar
avstandstagande mot
rassmochvadi samhdlet
ger det ossallahopp.
Tillsammansmastevi i
ord och handling visa, att
vi ddrigkantolereraatt
manniskor behandlasilla
Vivill dérfor uppmana
varjeforsamlingochvarje
kristen att tasitt ansvar
e genomatt stédjaoch
befor politiker, polis
och allagodakrafter

somstéler upptill
forsvar for mannisko-
vardet

e genomatt bidraaktivt
till Oppnasamtal pa
dlanivéer omde
grundléggande mansk-
ligavarden som &
hotade.

Stjarnholm 27 oktober

1999.
Kalla: Aktuellt fran Ekume-
niska centret, 4:1999
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TCOs tio punkter mot nazismen

1. | & kommer vi att ord-
naenresatill Auschwitz
och Birkenau for yngre
aktivai TCOsforbund. Da
kommer ett forstatrettiotal
ambassadorer att med
egnadgon hasett helvetets
hemvist pajorden. Dessa
fortroendeva dakommer
att fachansen att larasig
mer fOr att kunnafungera
sominledare, debattorer
och samtaldedare utei det
vanligaarbetet.

2. Sture Nord kommer att
inbjudaarbetsgivarfore-
tradareoch fackliga
centralorganisationer for
att seomvi tillsammans
Over partsgransernakan
samlastill ett mer omfat-
tande arbete for demokra-
tinfor att gemensamt
bekampanazismen. Omvi

arbetar tillsammansfinns
godaforutséttningar att na
uttill varjearbetsplatsi
[andet.

3. TCOkommer att
inbjudaenskildaforetag
for att tillsammans med oss
provanyavégar i ett
gemensamt samarbetefor
demokrati och mot nazism.
Vi & intresserade av att i
forstahand samarbeta
med storafdretag och med
foretag som &r viktigafor
ungamanniskor.

4. Det pagar ett arbetefor
att tafram ett materia for
diskussion paarbetsplat-
sernaochi det vardagliga
fackligaarbetet. Ett mate-
rial som skamobilisera
och aktiveramedlemmar
ochlokalaorganisationer.
5. TCOkommer under

Kurser och konferenser

JAST
[ VERKLIGHETEN

En omarhe tad hurs om kychan
rell | sambbille sch arbotally

Jast i verkligheten. En
kursom kyrkansroll i
samhélleoch ar betdiv
med start den 9-12
oktober.

V asterds stiftsarbetsgrupp
for kyrkararbetdivsfragor
inbjuder till utbildning med
sarti htst ochavdutning
hosten 2001. Under tre

tillfallen samlaskyrko-
arbetare och andramed
intressefdr samhélls- och
arbetdivsfrégor for att
fordjupasi nakunskaper
omarbetdivet.

Kursen spanner over
amnensometik, samhéle,
arbete, ekonomi och
folkhdsa

Kol och stal konferens
25-29 oktober i Norberg,
Bergslagen.
Deflestagruvdidrikti
Europahar genomggtt
storastrukturellaférand-
ringar de senaste aren. Det
handlar om arbetd 6shet
ochférandrade arbetsvill-
kor, men ocksaom nya
industrier som etablerat Sg.
| fleraav denyanéringarna
anvandsny teknologi och
kvinnor har l&ttare att fa
jobb & man.

2000 att paallafackliga
kurser,inomTCO's
forbund taupp fréganom
hur vi strker demokratin
och bekdmpar nazismoch
raasm.

6. TCOutlyseren
uppsatstavling bland
landets studenter med
temat nazismen och demo-
kretin.

7. TCOkommer attta
initiativet till enforsknings-
insatsomdenfackliga
rorelsen och nazismen
under 1930- och 1940-
talet. Vilkenroll spelade
fackforeningarnada, finns
det erfarenheter att l&rasig
av, dler finnsdet misstag
somvi skavarapavar
vakt emot.

8. Med utgangspunkt fran
sudieresantill Auschwitz

och Birkenau kommer
TCOtaframenfilm, som
skakunnaanvandasfor att
inledadiskussioner pa
moten.

9. Ettarbetepagarinom
TCO och TCO-forbunden
hur organi sationens stad-
gar bor varautformade,
vilkamajligheter ochregler
somskagdlatill varnfor
demokratinochvilka
grunder som skafinnasfor
att kunnauted utaaktiva
krimindla, arbetandei
olagliganazistiskaorgani-
sationer.

10.1 TCOsfackliga
nutidsorientering, som
1999 hade 6ver 18 000
t&vlandegymnasiedever,
skafragan om nazismen
ochmangfadeni arbetdi-
Vet tasupp.

Las mer om kurserna pa www.kyrka-arbetsliv.org

Hur tacklar facken,
kyrkan och andrarorel ser
dessafragor?
Kyrkaarbetdiv 5 poéng
Kursenger modeller for
praktisk verksamhet med
kyrkaarbetdiv, metodik
for att utvecklaegnamo-
deller ochinternationdla

erfarenheter. Strukturella
fragor som berdrsér bl a
globalisering, cityteologi,
arbetd 6sa, minoriteter,
invandrare, |angtids-

arbetd 0sa. Stor vikt laggs
vid denteologiskaanaysen
av vardagensoch arbetets
hdlighet.

Nytt fran kyrkaarbetdiv gesut av ar betsgr uppen for kyrka
arbetdiv bestdendeav representanter fran LO, TCO, SACO
och SKR (SverigesKristnaRad). | ledningsgruppen sitter:

Jan-Erik Nyberg, TCO (ordf),
Lars-Goran Pettersson, LO,
M ogensM ansson, SACO,
Thorild Zettergren, SKR,
Per Starke, SKR,

janerik.nyber g@tco.se

lar s-gor an.petter sson@lo.se
mMogens.mansson@saco.se
thorild.zetter gren@smf.se
per.starke@bracke.org

Bestéallning och material skickastill redaktoren Per Starke
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