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Dettanummer av " Nytt
fran kyrkaarbetdiv”,
kommer ut strax efter
att L O-kongressen ar
avslutad. Det faller sig
darfor naturligt att i
fleraartiklar taupp
L O sstallningstaganden
i fragor som ber 6r er
som &r intresserade av
kyrka-ar betdivsfragor.

Har finnsfragor om
mangfad ochintegration,
internationell solidaritet och
sambandet mellan kunskap
och demokrati.

| artikeln hérintill beskrivs
ett konkret samarbete mel-
lan kyrkan och en annan av
arbetdivetsparter, LRF.

Fran att hastartat med en
kontakt utifran behovet av
krissamtal borjar ett sam-
arbete saktavaxafram
sommer handlar om et
Omsesidigt vaxandeochen
Omsesidigomsorgomden
svenskalandsbygden. Kan
dettavaraen modell for
samarbetemelan kyrkan
och andraorganisationer?
Per Sarke,
Svenska kyrkans
Arbetslivscentrum

LRF - Svenska kyrkan

ett samarbete med gemensam vaxtkraft

L RF och Svenskakyr-
kan har inlett ett samar -
bete. Kanske det kan
varaen modell for andra
organisationer ?
Samarbetet ligger patva
plan. Delshandlar det om
ett bmsesidigt givandeoch
tagandei utvecklingsarbe-
tet av den svenskalands-
bygden och delshandlar
det om samtal sstod for
bonder sommar daligt.
Bakgrund
Till LRF sriksférbunds-
stdmma 1999 hadeinkom-
mit en motion somtog upp
problemet med bonder
sommar ddigt. Lantbruka-
renhar blivit alt mer socialt
isolerad badefran sinom-
givningochsinfamilj, som
inteléngre & yrkesmassigt
knutentill gérden.
KrangligaEU-regler gor
livet surt for densominte
passar ini mallarna. Den
somintehar tillrackligt stor
gardtvingasoftaatt 1agga

ner verksamheten eller
Du har vl besikt var arbetadubbelt for att fadet
hemsda helaatt garunt. Endel dras
www.kyrka-arbetdiv.org  med skuldkénsior for att
Dér hittar dunagot nytt mantvingaslamnasingard
varjevecka. somtillhort dakteni ar-
hundraden.
S TANKVART S

fibrer ochvirke.”

" Bonden & en solfangare! Med tréden och de
gronavaxternasom han odlar i jorden fangar hanin
energi fran solen och omvandlar dentill mat, foder,

Lankentill den godajorden

Stémman konstaterade
att lantbrukarnahar ett
behov av att samtalamed
nagon och modellen med
" bondeprést” som fannsi
Lundsdtift lyftesfram som
ett dternativ. Kontakt togs
med Arkebiskop K-G
Hammar.

Svenskakyrkan har
dock ingenmgjlighet att
till Ettatjanster just nu,
sarskiltintendr ekonomin
kanns oséker pgadenya
relationernatill staten.

Alterndtivet blev att
byggaupp ett ndtverk av
préster och diakoner med
gpecia kompetensi lands-
bygdsfragor. Intresset &
stort frankyrkansfolk. Ca
55 personer &r involverade
och dessakommer att ga
entva-dagarsintroduk-
tionskursi november,
arrangerad i samarbete
mellan LRF och Svenska
kyrkansArbetdivscentrum.

Gemensam vaxtkr aft
Under samtalenmellan

LRF och Svenskakyrkan
har det visat sig att debada
organisationernahar
mycket gemensamt. Bade
LRF och Svenskakyrkan
& extremt decentraliserade
organisationer. LRF har
1356 |okaavdel ningar runt
omi landet och Svenska
kyrkan har 2517 forsam-
lingar. Mgjoriteten av dessa

enheter & smaoch &
placerade palandsbygden.

Gemensamt for kyrkan
och LRF &r att de har stort
inflytande palandet.

Attvarnaomoch
starkaden svenska
landsbygden ligger bade
i kyrkansoch LRF's
intresse.

Tillsammansmed andra
|okaautvecklingsgrupper
ochintresseforeningar har
de badaorganisationerna
darfor en oerhord utveck-
lingspotentia at varamed
och skapanyaarbetsstill-
fdlenoch stéarkadenlokaa
bygdensidentitet och sam-
horighet. Att varnaom och
stérkaden svenskalands-
bygden ligger badei kyr-
kansoch LRF sintresse.
Ingen krisstampel pa
bénderna

Det &r viktigt att inte
krisstamplaen hdl yrkes-
kér. Jumer man pratar om
kris, desto mer tycker man
sig upplevadet. For bon-
dernasskull &r det darfor
viktigt att i samarbetet med
kyrkanintefokuseralivs-
krisernautan hellreprata
om det gemensamma
forebyggande arbetet.

Per Sarke,
Svenska kyrkans
Arbetdlivscentrum
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Mangfald pa arbetsplatsen - hot eller mojlighet?

Att jobbamed mangfald innebar att andrapamonser

Har manintetidigare arbetat med mangfaldsfragor i en
organisation saar det naturligtvis svart eftersom det
innebér att andrapaett monster som man vant sig vid.
Men, jag kan lova, man har alt att vinna, aven om det
kantyckasvarasvarti borjan.

Enenkd 6vning:

Knépp dinahénder. Vilken
tummehar du 6ver den
andra?Vanster dler
hdger? Knépp nu han-
dernaigen. Lagg den
tummeduvidforsa
tillféllet hade Gverst under
denandratummen. Kanns
det ovant? Javisst, for det
& mest naturligt att hadet
somvidfordatillfalet. Det
ar envanahdt enkdt.
Skulledu nu behbévaandra
padig samastedu andra
paett monster som du
vantdigvid. Det & inte
helt enkdlt.

Hur bedriver man ett
mangfaldsar bete?

Det finnsingen basta
modell som passar dla
foretag och organi sationer.
Vad som ér viktigt &r att
anpassaarbetsgangen efter
egnabehov. Engagemang
och stod frén hdgsta
ledningen &, somi dlt
foréndringsarbete avgo-
rande. Forandringsvilja

mastenaturligtvisfinnaspa
dlaledarskapsnivaerinom
organisationen.

Den 1 maj 1999 kom en

ny lag om atgarder mot

etnisk diskriminering i

arbetslivet. Den inne-

bér:

- krav pa arbetsgivaren
att vidta aktiva fram-
atsyftande atgarder

- forbud for arbetsgi-
vare att diskriminera
arbetssokande och
arbetstagare

- regler om tillsyn

Hur skall daett bra
mangfaldsar bete seut?

Jag tror att man maste
inseatt det &r ett [angsik-
tigt processarbete. Att
forst ochframst definiera
vad man menar med
mangfald och sedan arbeta
framen mangfadsplan.
Né&r man sedan skall
identifieraforbéitrings-
majligheter utifrande
uppsattamalen &r det

Kristina Gow, som ingar i Roda Korsets
natverk for konsulter i mangfaldsfragor

viktigt att gbraen
nulégesanalys. Mankan
t.ex. andyserasnnuva
rande arbetsstyrkautifran
kategorier somkon, dder,
etnicitet osv.

Ett sétt att arbetamed
attityder och fordomar &
att haMOD- (Mangfald
och dialog) kurser med de
anstdllda. MOD &r en
metod for att bearbeta
fordomar. Genomolika
Ovningar och gruppsamtal
engagerasdeltagarnai
frégor som handlar om:

-etik och vérderingar
-vi och dem
-férdomar
-framlingsrédda
-konfliktforstaelse

-va&ralikheter och
olikheter

-den godaarbetsplatsen

Med diadogen som
metod medvetandegOr och
trénar man deanstélldai
organisationenvad som
rymsi begreppet mang-
fald. Med humor och
varmekan mani grupper
provasinavérderingar och
spegladem mot andras.
Om man skapar en sadan
atmosfar paen arbetsplats
bygger man ocksaupp en
god vérdegrund. Det & en
investering somintekan
métasi pengar.

Kristina Gow, nas via
Sv kyrkans Arbetslivs-
centrum 031-502731.

LO om internationell solidaritet och 1-procentsmalet

Den internationdla
solidariteten kraver
aktivainsatser av den
rikavérldeni arbetet
med ekonomisk utveck-
lingi desamst stéllda
landerna.

Det &r viktigt att medverka
till att byggademokratier
och skapafungerande
samhdleni utvecklingdan-
derna. Kamp mot fattig-
dom, bristande demokrti
och ménskligaréttigheter

ar ocksa ett medel att na
enfredligare och sakrare
vald.

Dérfor anser LO att
Sverige snarast bor upp-
fyllal-procentmaleti det
internationd lautvecklings-

arbetet och bistands-
politiken. LO avser samiti-
digt att verkafor liknande
atagandenfrén dvriga
l&nder.

Kélla: Det hér vill LO,
demokr atikongressen
2000
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LO kongressens syn pa mangfalden i Sverige

Sverigehar under en
relativt kort historisk
period 6ver gatt fran att
varaett utpraglat
utvandringdand till ett
patagligt invandrings-
land. Pacirka50ar har
antalet utrikesfodda
tiodubblatsoch uppgar
nu till nastan en miljon
manniskor.

Var fjardepersoni Sverige
upptill 40 &rsader har
numerautlandsk bak-
grund. Trotsen medveten
politik for att flykting-
mottagningen skaomfatta
alakommuneri Sverigesa
soker sgflyktingarnaoch
derasfamiljeri hog gradtill
storstéderna. | négra

storstadskommuner har
ungefér vartannat barn
utl&ndsk bakgrund.
Sverigehar idag en nagot
hogreandd invandrareén
l&nder somtraditiond |t
uppfattassominvandrings-
lander, t.ex. USA och
Nederlanderna

LO sstyrelse har bedu-
tat att genomforaen
langsiktig kraftsamling for
integration ochmangfadi
arbetdivet. Rétvisa,
demokrati och méanniskors
likavérdeér ledstjarnor i
dettaarbete.

LO smd omfull syssdl-
séttning, réttvisfordelining,
redlalénedkningar, ett
utvecklande arbete och

Makten dver tanken

Den pagaendesamhaélls-
forandringen har manga
namn.LO véljer att
bendmnadet framvax-
andesamhallet " kun-
skapssamhélle’. Detta
ar ett uttryck som pekar
paderesurser den
enskildeindividen beh6-
ver for att fullt ut kunna
deltai var demokrati.

Grundskolan

LO anser att det &r en
absolut kyldighet for
skolan att setill att alla
ungdomar lamnar grund-
och gymnasieskolanmed
tillracklig formégaatt | &sa,
skrivaochrékna
Gymnasieskolan

Ende har kritiserat gym-
nasieskolan for att deni
dlaprograminnendler
k&rnamnenamatematik,
svenskaoch engelskaoch

att dessa” teoretiska’
amnenskulledaut endedl
elever franundervisningen.
LO anser att dessa
kérndmnen & nodvandiga
for att allaskafamajlighet
att métadekrav som stédls
| dagensarbetdiv. Det &
emdlertid skolansskyldig-
het att ordnaundervis-
ningen paett sadant st
at alladever har forutsétt-
ningar att klaraden.

Eftergymnasal utbildning
Denkvdificeradeyrkes-
utbildningen, K, &r ett
nytt komplement till yrkes-
teknisk hogskola, vuxenut-
bildning och arbetsmark-
nadsutbildning. KY stérker
yrkesarbetets status
samtidigt som den bidrar
till att st&rkanéringlivets
konkurrenskraft och
tillvéxtmajligheter.

demokrati géllerdla. LO's
verksamhet skadarmedi
sinhelhet préglasav ett
integrations- och

mangfal dsperspektiv.

LO skavidtaaktiva
atgarder for att framja
integration ochmangfadi
arbetdivet ochi den
fackligaverksamheten
samt motverkadiskrimine-
ringen.

LO skaaktivt verkafor
ettintegrerat arbetdiv som
ar Oppet for alla. Lika
réttigheter och mgjligheter
skagdlaifrégaom arbete,
angdlnigsvillkor, arbets-
milj6 och andraarbetsvill-
kor samt utvecklingsmdj-
ligheter i arbetet.

Hogskolan

| ettinternationdl It pers-
pektiv & deti Sverigefa
ungasom gér vidaretill
hogskolestudier. Hogsko-
lan maste darfor fortsétta
att expanderasaatt ala
somvill studeraskafa
chansatt goradet. Fortfa-
randekan barahédftenav
de sbkande beredasplats.
Det finnsen stark social
Shedrekryteringmed
etniskaforteckentill
deltagandei hogskolestu-
dier. Omvi integor nagot
at dettariskerar klassam-
héllet att cementeras.

Det livslanga lar andet
Grundentill det livdanga
|&randet mastelaggas
redan i ungdomsskolan.
Omvi till&er ménniskor att
lémnaskolan med attity-
den” Aldrigmer!” kommer

LO och LO-férbunden
har ett ansvar att stodja
vajemedlemsomvill
engagerasigi integrations-

LO har ett ansvar att
stédjavarje mediem
somvill engagerasigi
integrations- och
mangfa dsarbetet.

och mangfal dsarbetet och
att uppmuntrasamarbetet
med andra. Arbetet med
demokrati ochréttvise-
frégor forsérksav ett
samarbetemed andra
krafter i samhdlet som har
demokratiskaoch huma-
nistiskagrundvéarderingar.
Kalla: Det hér vill LO,
demokratikongressen
2000

Seget till uthildningi vuxen
Ader att bli mycket svar
att ta. Fortfarande saknar
mer &nenmiljonmannis-
kor paarbetsmarknaden
formellt sett utbildning
motsvarandetredrigt
gymnasium. Enfortsatt
satsning pakunskapdyftet
&r absolut centralt for att fa
fler ménniskor att hgjasin
kunskapsnivafor att méta
dagens 6kadekrav pa
utbildningi arbetdivet.
Individuellakompetens-
konton

Avsdttningar till kompe-
tenskonton maste goras
for dla Ett system, som
bygger paden enskilde
individensbeta ningsor-
magakommer att for-
starkaklassklyftorna
Kélla: Det hér vill LO,
demokratikongressen
2000
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Kurser och konferenser

stressoch utbrandhet. Och
visst finnsdet faktorer pa

Hur kan kyrkaoch
arbetdiv samverkai

forsamlingen, Halmstad ~ jobbet som bidrar till
Endagom"Arbetsgladje’  forditningav méanniskor.
3oktoberi S:it Nikolai Men arbetet ger samtidigt
forsamlingshem, Hdmstad.  gléadje, mening och sam-
Hur gor enforsamlingsom  manhang for ménniskan
vill finnastill ocksafor som skapandevarelse.
arbetsplatserna? Dennastudiedag ger dig
Hur gor ett foretagsomvill - nyakunskaper om hur
hanérmarekontakt med kyrkaoch arbetdiv kan
kyrkan? samverkafor att 0ka
Vilkamodeller ocharbets-  gladjen, gemeningoch
st finns? sammanhang. Har fér du
Vadmenasmedindustri-  tréffapersoner med erfa-
diakoni? renheter fran samverkan

| svensktarbetdivligger kyrkaarbetdiv.

Anmdan: StNikola
forsamling, tel 035-151937

fokuseringen oftapapro-
blem och svarigheter som

Polishégskolan utbildar

tillsammans med Svenska kyrkan och Svenska Missionsférbundet

Pastorer - préster - diakoner

som arbetar eller avser att arbetai samverkan med polisen

Utbildningsmal Efter uthildningen skall deltagarnakannatill
polisens organisation, regelverk, arbetsmetoder och policy
samt forutséttningarna for " polisprastens’ medverkan i
polisens arbetsuppgifter.

Kur stid 20-24 november 2000 samt ytterligaretre dagar under
vecka6, 2001

Behorig sokande Prast/pastor/diakon som genomgatt doku-
menterad vidareuthildning i salavard eller i Gvrigt tjanstgor
som sjukhusprést/pastor.

Utbildningsplats Polishdgskolan, Sérentorp, Stockholm

Kurskostnad Kursavgift for forstaveckan & 3000 kronor
inklusive kaffe och lunch. Som alternativ erbjudsinternat pa
Polishdgskolans omrade for 7200 inklusive kurskostnad,
forlaggning pa Polishogskolans hotell, frukost, kaffe, lunch
och middag.

Anstkningshandlingar Rekvirerasfran Polishogskolan,
Utbildningsavdel ningen, Sorentorp, 171 92 Solna. Ansbtkan
senast den 6 oktober till adress som angesi ansoknings-
handlingarna.

Upplysningar Polishtgskolan: Claes-Goran Roos, Polis-
myndigheten i Jonkdpings!an, tfn 036-30 90 00
Svenskakyrkan: Per Starke, Sv kyrkans Arbetslivscentrum,
Brécke, tfn 031-50 25 05, 0705-91 21 08
SvenskaMissionsférbundet, Géran Bjerhem, SMF,
tfn031-122075,0707-103053

Kyrkaarbetdiv 5, 10, 20
poang, om kyrkansupp-
gift i arbetdliv och sam-
hélle, Linkoping
Samhélleocharbetdiv
forandrassnabbt. Vilka
forvantningar stdlspa
kyrkan. Forsamlingens
grundldggande uppgift &
att firagudstjanst bedriva
undervisning samt utbva
diakoni ochmission.

Hur gestaltasi dettakyr-
kansnérvaroi arbetdiv och
samhdle?

Kursen ger

Modéller for och erfaren-
het av kyrkansverksamhet
med arbetdivetsproblem.
Kunskap omforhdlandena
i arbetdivet.

Kunskap om samhéllets
funktion ochansvar.
Kunskap om naringdivets
Stuation och ansvar.
Etiskafragor, bl akonkur-
rensoch overlevnad for
foretag ochindivid.
Féardighet att gavstandigt
bearbetaoch analysera
ovanstéende.

Férdighet att forstérka
kontakter med samhélle
ocharbetdiv.

Start 9 oktober.
Anmdantill AnnikaLind-

gvist tel 013/24 26 53,
Information Lillemor
Erlander, tel 013/24 26 15

Kyrkansroll i ssmhélle
och arbetdliv, Vaster as
Utbildning med start | hdst
ochavdutning hosten
2001. Under tretillfélen
samlaskyrkoarbetare och
andramed intressefor
samhélls- och arbetdivs
frégor for att fordjupasina
kunskaper om arbetdivet.
Kursen spanner over
amnen sometik, samhdle,
arbete, ekonomi och
fokhdsa
For mer informetion:
Per Sorling; e-post:
per.sorling@svenskekyrkanse
tel. 021 - 17 85 24, 070/
525 67 33

Arbetsmar knadd aget

| augusti var antalet arbets-
6sa222 000 eller 5,1
procent av arbetskraften.
Antalet undersyssal saita
uppgick till 246 000.
Antalet | atent arbetss-
kande (personer somvelat
och kunnat arbetamen g
SOkt arbete samt heltidsstu-
derande som sokt arbete)
var i augusti 108 000.

Nytt fran kyrkaarbetdiv gesut av ar betsgr uppen for kyrka
arbetdiv bestdendeav representanter fran LO, TCO, SACO
och SKR (SverigesKristnaRad). | ledningsgruppen sitter:

Jan-Erik Nyberg, TCO (ordf),
Lars-Goran Pettersson, LO,
M ogensM ansson, SACO,
Thorild Zettergren, SKR,
Per Starke, SKR,

janerik.nyber g@tco.se

lar s-gor an.petter sson@lo.se
mMogens.mansson@saco.se
thorild.zetter gren@smf.se
per.starke@bracke.org

Bestéallning och material skickastill redaktoren Per Starke
Svenska KyrkansArbetdivscentrum
BréckeDiakonal Utveckling

Box 21062

SE-41804 Géteborg

Telefon 031-50 25 05

Fax 031-50 27 30

E-pogt per.starke@bracke.org
Hemsda www.kyrka-ar betdiv.org



