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Aretsforstanyhetsbrev
fokuserar amnet Tid.
Vart forhallandetill ti-
den &r avgor andefor var
livskvalitet.

Med utgangspunkt fran
dennagrundtanke har flera
organisationer planer paatt
startaett forumfor Livs-
kvditet. Mer omdet hér
intill. PAmittupps aget kan
dulésaomvart underliga
forhdlandetill tiden och hur
litevi forstar av denna
fjardedimension. Saliteatt
vi iddigen blandar ihop den
med derumdigadimenso-
nerna (T.ex.” Tidenrinner
ifranoss’, "Hushdlamed
tiden”.)

Pamittuppslaget finns
ocksaen artikel om Tids-
verkstaden. Dennaférening
har bl.a. skapat ett studie-
cirkemateria somkanvara
till hjdp na mantillsam-
mansvill funderadver
livsaskédningsfragor.

Pasistasidankan dulésa
endebattartikel om
arbetd Gsasgituationi
Sverige. Artikeln &r ett ex-
empel pahur kyrkankan
anvand sinrost i debatten.

Per Sarke,

Svenska kyrkans
Arbetslivscentrum

«“ Kyrka arbetsliv

Aktuellt

Kyrka - Arbetdliv i

Stockholm

Tisdagen den 30 januari
2001, kI 15.00 - 18.00.
Plats: Immanuel skyrkan,
Kungstensgatan 17, Stock-
holm. (Sallskapsrummet)
Stefan Agurén inleder sam-
talet.

Tema: " Den nya ekono-
miska tillvaxtteorin - har
manniskan en chans?’
Stefan Agurén har arbetat
pa SAFi 30 &. Hans hu-
vuduppgift d&r har varit att
analysera och beskriva det
industriellaarbetdivets pro-
blem och utvecklingsmajlig-
heter. De senaste tio dren
har han haft ansvaret for
samarbetet med LO och
PTK i gemensamma forsok
att finnaGppningar till
"Vinna/Vinna- 1dsningar”.
Innan han kom till SAF var
han verksam som rationa-
liseringschef paAtlas
Copco, tjansteman pa Sca-
niaoch Volvo. Han borjade
som metallarbetare pa
Sandvik i Eskilstuna.
Nétverket for Kyrka Ar-
betdivi Stockholm stér till-
sammans med |mmanuels-
kyrkan for inbjudan. (I nét-
verket ingar Stockholms
tift, Svenskakyrkan,

Mé ardistriktet, Svenska
Missionsférbundet, LO,
TCO, SACO och FAI fack-
ligt aktivainvandrare).

Vi avslutar med en enkel
maltid. Anmalanftill
ragnar.karlsson@md.smf.se
tfn 08-641 73 31.

c%

Vad & datiden?

Om négon frégar migochj
honom, davet jag det inte.

TANKVART

Omingen frégar migom det, davet jag.

c%

ag vill forklaradet for
Augudinus

Livskvalitetsforum—snart en verklighet?

Den 22/1 samlades flera organi sationer, departement och
riksdagsman fOr att diskuterabehovet av ett livskvalitets-
forum. Bade ur etisk, samhallsekonomisk och foretags-
ekonomisk synvinkel & det braom manniskor upplever
hog livskvalitet ochinterakar ut for utmattningsdepression
(populért kallat utbrandhet). Behovs det ett organ eller
nétverk for att bevaka dessa fragor och lobba for livskva-
litet gentemot offentliga utredningar, riksdag, regering,
arbetsmarknadens parter etc.? Vi som tror det kommer
att tréffas den 26/3 for att diskutera vilka former ett
livskvalitetsforum skulle kunnaha. Véard for motet ar
Inger Persson, LO. Intresserad? Kontakta
inger.persson@l o.se.

Foljande organisationer har hittills bestdmt sig for att nér-
vara

Riksforsakringsverket, LO, Konsumentradet, Arbetsmiljo-
verket, Folkhal soinsititutet, Konsumentverket, Tids-
verkstaden ekonomisk forening, Svenskakyrkans
Arbetdivscentrum

En dag kring kyrka - arbetsliv 12 mars
Idag &r det flera pastorer och diakoner som arbetar med
inriktning pa arbetslivet. Hur det gestaltas kan variera.
Erfarenheterna borjar bli manga och det finns orsak att
dela dessa med andra. Dérfor blir det en nétverkstréff for
intresserade pastorer och diakoner pa Sodra

V étterbygdens folkhogskola mandagen den 12 mars mel-
lan klockan 10.00 och 16.00. Medverkande &r Jalle
Ahlstrém, Barbro Hjort, Kerstin Ekdal och
arbetsgruppen for kyrka- arbetdlivinom SvenskaMis-
sionsforbundet. Avgift for dagen & 100 kronor.

Anmalan bor ske senast den 1 marstill Ostra Gotalands
distriktsexpedition, tel 036-16 50 35.

Vill du haytterligare information kan du ringa underteck-
nad, tel 08-15 18 30, 036-16 97 60 eller 0709-70 74 14.
AkeNordqvist

Far manniskovardet plats i en slim-

mad organisation?

Foretag och organi sationer med tydlig etisk profil &r attrak-
tivafor kunder, anstéllda och investerare. Kriterier som
manskligaréttigheter, &rlighet och samhdllsansvar, god
personal policy och miljéhansyn styr investeringar. Hur
paverkas manniskosyn och manniskovardei och av detta?
Ryms den enskilda ménniskan? Arbetskraft eller
medarbetare?L ennart Koskinen, teol. dr, arbetslivsprést,
forfattare, etikrevisor, kommer till Bracke Diakonal Utveck-
ling och Svenskakyrkans Arbetslivscentrum, Goteborg, den
26/4. Anmdantill KristinaBjorklund, 031-502731,

diakonal utveckling@bracke.org.

Fler kurser och konferenser finns pa
www.kyrka-arbetsliv.org
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Hur manga elefanter far det plats i en Volkswagen?

Svaret pa denna gata har
ni sakert hort. Det far
plats fyra stycken. Tva i
framsatet och tva i baksa-
tet. Det absurda och
darmed komiska i den
gamla gatan ar den
rumsliga omgjligheten i
att stoppa in fyra ele-
fanter i en bil, Volkswa-
gen dessutom.

Men anda & det med
samma absurda syn manga
av oss idag framlever vara
dagar. Fast det handlar
snarare om vart forhallande
till tiden an om vart forhal-
landetill rummet. Vi skulle
altsdkunnaformulera
gatan sa har: "Hur manga
arbetsuppgifter kan man
stoppain i amanackan pa
en och samma dag?’

Genast fastnar skrattet i
halsgropen. Teknikerna &r
manga. En del provar att
dubbelbokasig. Andra
réknar bort tiden det tar att
forflyttasig fran det ena
motet till det andra. Ater
andra jobbar over for att
hinnamed. Vad & det vi
haller pa med?

Jobbar vi och dliter for att
bli rikare? Rikapavadi sa
fall? Knappast pa det de
flesta av oss uppskattar
mest, godarel ationer.

Pa Harvard University
prévar man nyamodeller
for att méta ett lands
valstand. Det gamla séttet
att rékna med BNP har sina
klarabrister. En modell pa
valstand man provar &r att
rékna ett folks arbetstid och
avsaknad av skulder. | sa
fall skullevi i Sverigeligga
riktigt daligt till. Vi har hoga
statligaoch privataskulder.
Trots det arbetar vi atta
timmar om dagen (minst).

Jamfor detta med Himba-
folket i Namibia, som enligt
Harvards matt att méta ar
jordens rikaste folk. De har
inga statsskulder, ingapri-
vatskulder och de arbetar

bara 3-4 timmar om dagen.

Varje nytt &r stammer till
eftertanke. Hur hanterar vi
dentid vi har till vart for-
fogande? Att klaga Over att
vi har for litetid verkar inte
konstruktivt. Vi far ju fak-
tiskt helatiden ny tid. Det
handlari stéllet om, somvi
innerst inne vet, hur vi han-
terar dentid vi har.

Vi har blivit lurade

Om man studerar vart
sprakbruk for tid upptacker
man att vi blivit lurade. Vi
blandar helatidenihop di-
mensionen tid med rum. Ef-
tersomvi inte vet vad tid &
anvander vi oss av metafo-
rer, men samtliga metaforer
blandar ihop tid med rum.
Vi tror att tid &r ett rorligt
objekt. HOr hér:

Tiden rinner ifran oss.
Framtiden rusar emot oss.
Tiden kommer nar...
Ibland tror vi att tiden &r ett
stillastdende objekt:

N&r vi nu passerar nyar.
Vi lamnar 1999 bakom oss.
Det &r hog tid.

Vill du ta tiden at mig?
Men de vérsta metaforerna
ar nog de med vilkavi
blandar ihop tid med pengar.
Soara tid, ta flyget.

Du slésar med din tid.
Hur spenderar du din tid?
Hushalla battre med tiden.
Kan du lana mig lite tid?
Nej, tyvarr kan jag inte
ge dig nagon tid just nu.
Jag har investerat tid i
den relationen.
FoOrseningen kostade mig
en halvtimma.

Forvisso & dessa metaforer
framsprungna ur mannis-
kors upplevelser av tiden.
Som s&dana & de forstas
sanna. Problemet &r att vi
okritiskt tagit Over meta-
forerna och gjort dem sa
gdvklarai vart sprak att vi
inte langre tanker pavad
det &r vi sager. Vi blir
darmed paverkade av ett
forhallningsstt dar vi

blandar ihop tid med rum
och tid med pengar.

Men tiden kan varken
kopaseller séljas, lanaseller
lagras - bara anvandas. Sa
det géller att larasig att
gora det sd brasom majligt.
Tiden & den mest demokra-
tiskt fordelade resursen.
Antingen man &r rik eller
fattig, inflytelserik eller lat,
intelligent eler allmant
of éretagsam sa har varje
manniska exakt likamycket
tidtill sitt forfogande, 24
timmar om dygnet.

Att levainnebér inte att
sténdigt jaga efter mer tid.
Att levainnebér att for-
vandladentidvi har till
erfarenhet.

L&t mig avdutamed en

Har du ocksa kant att du vill nagla fast tiden, nar den rusar ifran dig?

sagaav Olavus Junus:

En rik amerikan stoppade
sinbil vid végkanteni
skuggan av ett stort trad.
Han var ute pa turistresa i
Guatemala. Under trédet
|3g en man och tog sin
siesta.

Varfor arbetar du inte
mera? Du skulle ju kunna
bli rik om du voreflitigare?
-Vad skullejag bli rik for?
-Sadu skulle kunnaldta
andra arbeta &t dig.

-Vad skullejag goragdlv
da?

-Det som du tycker om.
Ligga under det har trédet
till exempe.

-Men det gor jag ju redan.
Per Starke, redaktionen

|dédatabank pa kyrka-arbetslivs
hemsida, www.kyrka-arbetsliv.org

Senaste nytt pa hemsidan,
som facken och kyrkorna
driver tillsammans, & en
idédatabank. Det & en
databas med syftet att ge
inspiration och idéer for
hur vi kan moéta arbetdliv
och arbetsl6shet. Har du
egnaexempel somdu vill
bidramed till databasen far

du gérna kontakta Per
Starke, Svenska kyrkans
Arbetdlivscentrum. Adress
Se sista sidan.

Rubriker i databasen &r
-Arbetsl dshet

-Kyrkan som arbetsplats
-Offentlig sektor

-Foretag

-Ovrigt
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Tid for time-out

Den tid vi har till vart
forfogande ar lika med
vart liv. Ibland kan
arbets- och privatliv
kannas som att vi flyter
med en stark strom utan
att vi riktigt kan styra
oss galva. Oavsett hur
vi mar av det, & det vi
galva som har ansvaret
for att tatagi rodret; att
aktivt forvalta vara ca
30.000 dygn och forsoka
fa ut det som &r viktigt
for oss.

Tva personer som funderat
mycket pa hur de skafa
balansi livet och gjort
aktivaval for att uppna
detta & Jorgen Larsson
och Fredrik Warberg. Efter
manga & som framgangs-
rikaorganisations- och
miljokonsulter har karridren
darfor fatt en annan
mattstock for dem. Det
maste finnas mer mening
an att oka sitt bankkonto
eller samhéllets BNP,
menar de. Som att hdja
vardet pasin egen tidtill
exempel. Och att hjélpa
andra gora detsamma.

Forra aret lamnade de
sinafastaanstalningar och
startade foreningen

Tidsverkstaden. Har vill de
skapa utrymme for manni-
skor somvill stannaupp,
reflektera och samtala om
vad devill med livet — att
klivaupp ur floden och
ifragasdttaom devill folja
med strémmen eller inte.
For att sedan kunnavélja
omdevill hoppai ochflyta
med medvetet eller vdljaen
lugnare stromféara.

- Méanga med oss orkar
inte”kn®” in mer saker i
sinaliv, sager Jorgen
Larsson. Devill varken
hafler prylar eller fler
aktiviteter som stjdl tid
fran det de egentligen vill.
For alla som kanner sa

har de tagit fram en sam-

talsmetod som de kallar

"Tidsverkstad — samtals-

tréffar for manniskor som

tror paett liv fore doden.”
Tidsverkstéder finnsi
olikaformer, bl asom
gratisvariant genom det
material som kan tankas
hem fran deras hemsida.

Fredrik och Jorgen leder

géalvaTidsverkstdder som

ager rum under 3 hela
dagar ute i naturen. Under

2001 blir det Tidsverkstader

kombinerat med strand-

Samaohdvdingen Tuiauii om papalagi -

den vite mannen

" Papalagi kanner inte tiden, han forstar den inte, och
darfor gor han vald pa den med sina rda seder.

A ni kérabroder! Vi har aldrig klagat 6ver tiden, vi har
dlskat den som den varit, vi har aldrig sprungit efter den
och har aldrig velat Slidihop den eller dela upp den. Den
har aldrig varit osstill plagaeller harm. Lat den bland oss
stigafram som inte har tid! Var och en bland oss har tid i
stora mangder men det & ocksa nog for oss. Vi behtver
inte mer tid an vi har och vi har andatid tillrackligt. Vi vet,
att vi andaalltid kommer till malet i sinomtid och att den
store anden kallar osstill sig efter sitt behag, &ven om vi
inte kan rakna vart antal manader. Vi maste befria den
arme och vilsne papal agi fran hans vanforestalIning. Vi
maste ge honom hans tid dter. Vi maste sla sonder hans
runda smatidsmaskiner och férkunnafor honom, att det
finns mer tid mellan soluppgang och solnedgang &n en

manniska kan géra bruk av.

Ur Papalagi; tal av soderhavs-hévdingen Tuiauii fran Tiarea

promenader i Skagen,
vandringi fjéllen och
kajakpaddling i skargarden.
Tidsverkstaden tar sin
utgangspunkt i att
manniskor bast gdlva
kommer fram till vad som
ar rétt for dem, bara
forutsattningarnafinns.

- Vi & inga experter pa hur
man ska fa ut mer av
livet, siger Fredrik
Warberg. Var uppgift ar
att stalla fragorna och
halla en bra struktur for
att behandla dem. Det
intressanta hénder nér
manniskor ger av sig
sidvaoch pratar utifran
sinaegnatankar, kanslor
och upplevelser. Att fa
fokusera pa sina
funderingar och sedan
talaoavbrutet i flera
minuter utan att ndgon
kommenterar, varderar
eller stéller fragor ger
utrymme for genom-
tankta tankar och det
kommer ut klokheter som
man galv hdpnar over.

En Tidsverkstad &r &ven

handlingsinriktad — det

ligger i gé&lvaordet
verkstad. Déarfor ingar ett
brainstormingpass déar
deltagarna delar med sig av
idéer om hur vi med sma
eller stora steg kan komma
nérmare den vardag som vi
kommit fram till att vi vill
ha, beréttar Jorgen
Larsson.

Trots att de bara har varit
igang en kort period sa
haller deras koncept redan
pa att fa ett stort genom-
dag. Tillsammans med
Studieforbundet Vuxen-
skolan lanserar de en
studiecirkelvariant av
Tidsverkstadeni hela
Sverige. Fredrik Warberg
och Jorgen Larsson arbetar
ocksa med arbetsgrupper
och organisationer somvill
utveckla en arbetsplats-
kultur som ger de anstéllda
godamdgjligheter for att ha
baansi livet.

For mer information
se www.tidsverkstaden.se

Annelie Nilsson

Tipsfor att anvandatiden klokt

1. Hanteravarje papper en gang
2. Haordning pa dina papper

3. Prioritera&renden i
a) mycket viktiga
b) viktiga
¢) mindreviktiga

d) anvand papperskorgen oftare
Tatag i obehagligheter genast

GOr varje uppgift helt fardig

Gor liknande uppgifter i enfdljd
Var tillganglig for dinamedarbetare

Frégadig flera ganger/dag " Vad &r det viktigaste for mig?’

Samlainformation tillsden behtvs

4
5

6

7.

8. Haprioriteringsméten med dig §alv
9

10

( . Drunknaintei detaljer

11. Gor prioriteringentill endaglig rutin

12. Slutamed att skjuta upp

13. Skriv ned vad du skall géravarje dag
14. Haen liten anteckningsbok till hands och anvand den
omdelbart nér du kommer panégot
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"Det gar brafor Sverige!” -men hur gar det for den som &r arbetd 6s?

Vart samhélle ar upp-
byggt av ett komplicerat
system av regler som pa
ett eller annat sitt pa-
verkar varje manniskas
liv. Nar livet rullar pa
och vi har nagorlunda
kontroll 6ver det, da
kanske vi inte mérker
hur styrdavi &r. Nér li-
vet inte foljer det mon-
ster som vi har tankt
0ss, blir vi smartsamt
paminda om hur de be-
slut som fattats i mak-
tens boningar ber6r just
0SS.

Med anledning av de
skérpta a-kassereglerna ar
det nu de arbetsl 0sas situa-
tion vi tanker sarskilt p&
Skulledu viljabli tvingad att
rycka upp dinabarn ur sko-
lan, flyttatill en okénd, an-
tagligen storre stad, ge upp
ditt engagemang som fot-
bollstrénare for tondring-
arna, ldmna huset du rustat,
allt detta for att du inte fick
ett "riktigt” arbete inom tre
manader (100 dagar)?

Eller skulleduviljabli
utan din a-kasseerséttning
ochi stéllet falov att soka
sociabidrag nér ditt nej till
ett arbete i gdlva verket
var ett mycket svart beslut
dér kampen stod mellan att
fortsétta vara en arbetsl6s
ensamstaende mamma pa
heltid och att ha barnen pa
dagis 12 timmar per dygn 5
dagar i veckan samtidigt
som bil masteinkopas,
bostadshidraget gér ner och
orken absolut inte récker
till?

Eller skulle du som 20-
aring viljaflyttahemtill
dinadldrigamorforadrar
nér du lyckats hittajobb,
men ingen bostad, i storsta-
den?

De tre exemplen &r for-
enklade, men ditt och mitt
liv & sdllan enkelt, gar sil-
lanihop med fyrkantiga
regler. Och pa ndgot sétt
verkar det som om lag-

stiftarna glommer bort att
det finns ménniskor som
berdrs av deras bedlut. Att
det finns méanniskor som
redan & sd krankta att yt-
terligare krav och tvang
bara trycker ner dem énnu
mer i stéllet for att fa av-
sedd effekt. Visst bor det
enlatmask i ossadlalitetill
mans, men att det skulle
vara darfér som sa manga
saknar ett "riktigt” arbete,
det hdller vi for otroligt.
Ngj, om de nya a-kasse-
reglernatillampasfullt ut,
bekréftar de definitivt inte
manni skovérdet!

Heikki Nykanen, chef for
arbetsformedlingeni Lin-
desberg, sai Bp 2 januari:
" Det blir valdigt mycket
individuellabeddmningar.
Hur hart tvanget ska vara
ar det for tidigt att svara
pa.”

Just darfér vill vi med
detta upprop for de arbets-
|6sas sak, uppmana
arbetsformedlingensoch
a-kassornastjansteman till
vishet, lyhtrdhet och mod.
Ni & de som méter dem
somreglernagdler, ni & de
som ska ta de svéra beslu-
ten...

Det & val allmént kant
att sténdigaforandringar
foder osakerhet, utbrand-
het, kort sagt kostar bade
energi och pengar. Men
Okad flexibilitet &r ett hon-
norsord i dessa dagar aven
pa arbetsmarknadens spel-
plan, och varken de arbets-
|6saeller arbetsformedling-
ens persona &r att gratu-
leratill de standigaférand-
ringarna. Det &r bara att
hoppas pa att férandring
och flexibilitet ocksdi en
snar framtid kan innefatta
en vidgad syn pAmannis-
kan som en helhet, dar ett
"riktigt” jobb baradr en
del.

For kanske ar det sa att
vi egentligen behdver en
djupare reform av hela

véalféardssystemet for att
ocksa fa plats med dem
som inte kan vara sa ror-
liga, inte & sa snabba, inte
har s mycket av den sa
omtal ade socialakompe-
tensen som a-kasse-
reglerna forutsétter, en re-
form for att fa plats med
dem som kanske har ge-
nomskadat hur de "riktiga”
jobbenintealltfor séllan &
jobb somingen egentligen
behtver men som genere-
rar pengar, en plats for dem
som har sett hur livsndd-
vandiga arbeten inte gors
och somvill géradem?

Vi som & lyckligt lottade
att haett "riktigt” jobb, vi
vill avdlutningsvissagatill
Dig som inte har det:

Du har ocks4 ett varde. Du
har réatt att ha makt dver ditt
eget liv. Gaihop tillsam-
mans med andra arbets 6sa
och krév Dinamanskliga
réttigheter. Det & inte SA
att Du ska behova std med
mdssan i hand och ta emot
vad som helst. Stéll krav pa
véara beslutsfattare! Du &r
inte ensam!

Vi é&r fler som vill gamed
digi kampen for ett méannis-
kovérdigtliv!

Tidigare publicerad i
Bergslagsposten.

Skrevs under av anstallda
i Lindesbergs, Ramsbergs,
Fellingsbro, Hallefors och
Ljusnarshergs forsam-
lingar.

Oppet arbetslésa i procent av arbetskraften 1987-1999
Ar Alla 16-24 55-64 Kvinnor Man  Utrikes fédda
1987 21 46 21 21 21 38
1988 17 36 17 17 17 40
1989 15 32 13 15 14 41
1990 16 37 15 16 17 42
1991 30 66 21 26 33 45
1992 52 114 32 42 6,3 50
1993 82 184 55 66 9,7 95
1994 80 167 65 6,7 91 150
1995 77 153 74 69 85 148
1996 81 157 76 75 85 16,7
1997 80 154 73 75 85 171
1998 65 119 59 60 69 14,6
1999 56 99 59 52 59 129
2000 51 86 * 47 54 *

*= uppgift saknas

KallasCB

Nytt fran kyrkaarbetdiv gesut av ar betsgr uppen for kyrka
arbetdiv bestdendeav representanter fran LO, TCO, SACO
och SKR (SverigesKristnaRad). | ledningsgruppen sitter:

Jan-Erik Nyberg, TCO (ordf),
UllaJohansson, L O,

M ogensM ansson, SACO,
AkeNordgvigt, SKR,

Per Starke, SKR,

janerik.nyber g@tco.se
ulla.johansson@lo.se
mMogens.mansson@saco.se
akenordqvig@smf.se
per.starke@bracke.org
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