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Sensommar tankar
N&r du f& nyhetsbrevet
efter en semester som lig-
ger ndrai tiden s kanske
ditt snnefinnskvar i ber-
san dler vid havet och du
har lite svart ait landa pa
jobbet. Hur bravi &n trivs
med vart arbete s3 kom-
mer semestern som en val-
kommen van. Den ger 0ss
omvaxling och vila, forut-
sdttningar att orkatanya
tag nar hosten & hér igen.
Aven om en dd sikert
Onskar en langre ledighet
sAhar vi ju faktiskt i
Sverige formanliga
semestervillkor genom la-
gar och avta. Det fanns dll
anledning att sihdaen
tacksamhetens tanke fran
héngmattan till dem som
ké&mpade for den arbetan-
des rét till ledighet. Frégan
om langre ledighet for den
som arbetar & idag inte
hetare &n en svensk juni-
dag medan daremot den
ofrivilligt ”lediges’ réit till
arbete branner och vantar
paen god l6sning. Att vara
ledig uppskattar vi som en
kontrast till vardagens
mdda, den pétvingade le-
digheten gor ingen glad.

Detta nummer av nyhets-
brevet har en ingdende
information kring host-
métet pasidan tva Har
bredvid kan ni 1&saom
vart uthildningsdygn pa
Vérsta och pa sidan tre
om ett nybildat ndtverk
som vill verka for
sindagdedighet. PAsista
Sdan vantar som vanligt
bokrecension.

Né&r du har 188t igenom
allt sa 6nskas du en god
Start pa en gimulerande
och utmanande hosttermin
dar Kyrkararbetdiv garna
vill haen dd av din upp-
marksamhet!

Martin Lindblad
Svenska kyrkans
Arbetslivscentrum

TANKVART

" Gift dig inte med en juridisk person.
Kérleken blir aldrig besvarad.”

Calle Lenar, personddirektor

Aktuellt

Krishantering pa ar-
betsplatsen

Fokus: Existentidlla fra-
gor i kriser

En seminariedag om kris-
hantering, Fredagen den
11 november paVarsta
diakonigard i Harmosand.
Arrangor & nétverket
Kyrka-Arbetdiv i samver-
kan.

Hur kan vi tillsammeans
verkafor at fa
arbetsplatser dér det i
samband med kriser &
legitimt att ssmtala kring
de djupalivsfragor som vi
dlabér pd? Vad & arbets-
givarens, fackets,
arbetskamraternas och
kyrkansroll i detta?

Vi arbetar processnriktat
och ddar erfarenheter.
Medverkande & Rebecka
Nordeman och Per
Warmegard fran Varsta,
Martin Lindblad fran nét-
verket, med flera

Dagen inleds klockan
19.30 patorsdagskvallen
som en direkt fortséitning
pa Hostmatet | Sundsvall.
Det finns ocksa majlighet
att delta enbart pa freda-
gen.

Klockan 15 avdutas det
helamed kaffe.

Inbjudan finns pa
www.kyr ka-ar betdiv.org
som en pdf-fil och dér
finns ocksA priser angivna,
Vid fragor om Vasta, ring

AnitaFalgren 0611-12711.

Dit skall ockshanmdan ga
per telefon dler e-post
info@varstase

Fragor om seminariet be-
svaras av Martin Lindblad
031/50 26 60.

Hur varvar du ner?

An finns det mgjlighet att
komma med pa retreat

pa Lilleskogs stiftsgard
den 22-24 september.
Retreaten vander dg till dig
som finnsi arbetdivet och
vill vara ett komplement till
andra h&l sobeframjande
insatsey, ett tillfale et
varva ner och hittaden
goda pulsen.
Dagarnainleds ki 18.00
den 22 september och
avdutas kl 16.00 den 24:e.
Ledare & Erland
Svennungsson, prést och
psykoterapeut, Lilleskog,
Kergtin Ekdahl, kyrka/
arbetdiv, Volvo och
Monika Oscarsson, polis-
prést. Kostnaden &
1950:-

Mer information fran Ker-
stin, 0705-30 91 38 eller
Monika, 0703-45 55 31.
Anméan senast 31 augudti
till ArjaTorkko-Y acoubi,
031-77130 32 eller e
post; arja.torkko-

yacoubi @svenskakyrkan.se
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Integritet | arbetslivet —en omgjlighet!?

Integritet i arbetdivet —
en brannande fraga

* Vad héander om du kan
Overvakasi minsta de-
talj pa jobbet?

» Ska arbetsgivare hélla
koll pa att medarbe-
tarna skoter sin halsa?
* Hur mycket ska vi bry
0Ss nar nagon pa jobbet
har privata problem?
Den tekniska utvecklingen
och de 6kade kraven i
arbets- och privatliv har
aktudiserat fragornaom
integritet pa jobbet. Den
angtdldes frizon krymper
né snart sagt varje steg
kan kontrolleras. Arbetsgi-
vare blir samtidigt mer be-
roende av at fadd av dlt
fler personliga uppgifter for
att kunnalevaupp till Stt
ansva.

Nétverket Kyrka — ar-
betslivi samverkan hdler
i & sitt hostmoétei Sunds-
val i samverkan med lo-
kala aktorer. Nétverket &
en motesplats for kyrkor,
fackforeningsrérelse och
arbetgivarorganisationer.
Den gemensamma ut-
gangspunkten & frgan om
manniskovardet i det mo-
derna arbetdivet.

Ett arbetdiv byggt pa
vardegrund

Vart st at organisera
verksamheter avspeglar
mer dler mindre uttalade
arbetsmordiska varde-
ringar. Hur kan vi betrakta
arbetdivets utveckling med
avseende pa kopplingen
mellan organisation, ar-
betsmoral och etik?
Tomas Brytting, docent
vid Handdshogskolan i
Stockholm och verksam
vid Etikakademin

Storebror rycker fram!
| stkerhetens namn maste
vi acceptera dltmer langt-
gdende inskrankningar

| personlig integritet och
fringt... dler ? Skainfor-
mation om vilkavi ringer
och vilka sater vi besoker
paras for myndigheters
behov? Ska polisen fa
tillgang till matbutikernas
register Over vad vi har
kopt? Vi efterldmner dlt
fler " elektroniska fotspar”
som samlas in, sparas och
anayseras.

Par Strom & framtids-
andytiker och IT-drateg i
det egna foretaget ” Ato-
mer och bitar”. Han
fokuserar idag pa fragor
om I T-etik och tendenser
till ett storebror-ser-dig-
samhdle..

Kyrka och arbetdiv i

En seminariedag om
Kyrka — arbetsliv
Torsdag 10 november
2005 9.30-16.30
Sundsvalls
Konferenscenter,

Esplanaden 29,

Sundsvall
Arr: Natverket
"Kyrka—arbetdiv”

samverkan

Vad har kyrkan att bidra
med utdver det som ar-
betsmarknadens parter
idag samverkar kring? Hur
har arbetet vaxt fram och
hur formas framtiden
tillsammans. kyrka—ar-
betdiv?

Ake Nordqvist & pastor
inom Svenska Misson-
skyrkan med inriktning
mot kyrka— arbetdiv. Han
& ordférande och sam-

ordnare i natverket
"Kyrka —arbetdiv i sam-
verkan” och arbetar ocksa
som utbildare pa foretag
och forvatningar.

Att moétas Over gran-
serna

"Det & ju braat du finns
hér for dem som vill
prata.”. Atti envérld styrd
av produktion och maski-
ner och krav palonsamhet
sdlafrdgan ”hur mé du?’
kan ibland ge ovéantade
effekter. Ett flerdigt sam-
arbete mellan SCA Ost-
rand och Svenska Kyrkan
i Timra har visat ait beho-
ven var storre an ndgon av
0ss kunnat ana.

Maria Scharffenberg &
foretagspréast och arbetar
bland anndt tillsammans
med SCA.

Program

09.30 Kaffelte, smorgas
10.00 Tomas Brytting:
Ett arbetdiv byggt pa
vardegrund

11.00 Per Strom: Store-
bror rycker fram!

12.00 Lunch

13.00 Ake Nordqvist:
Kyrka—arbetdiv i sam-
verkan

13.30 Maria
Scharffenberg mfl: Att
matas Over granserna
Samverkan melan kyrka,
fack och foretag pa Ost-
randsfabriken

14.00 Samtal

15.00 Kaffelte, bulle
15.15 -16.30 Panelsamtal
med Tomas Brytting,
docent vid Handel shog-
skolan i Stockholm, Pér
Strém, forfattare och I T-
debattor, Ulla Lindqvigt,
andre vice ordforande LO,
representant for SACO,

representant for TCO, Jan-
Peter Duker, vicevd
Svenskt Naringdiv, Kjell
Andersson, ordférande
kommungyrdsens
arbetsgivarde egation,
Sundsval, och Tony
Guldbrandzén, biskop
Harnosands Hift.
Moderator: Kjdl Carnbro,
chefredaktor Sundsvalls
Tidning

17.00 — 17.45 Andrum —
musik och tid for eftertanke
Kyrkoherde Stefan Nils-
son, GA-férsamlingen, vice
forsamlingsforest

Kerstin Aberg, Sundsvalls
missongforsamling, mfl
Betlehemskyrkan,
Thuleg 21 (200 mfr
Sundsvalls Konferens-
center)

Anmalan, ytterligarein-
formation

Anmder dig till konferensen
gor du enklast viae-post till
ewa-britt.risberg@lo.se
Meddela namn, adress, te-
lefonnummer, e-postadress
samt ev faktureringsadress
omden & enannan andin
egen. Notera ocksd om du
behover ndgon form av
speciakost.

Du kan ocksaringain din
anmdan till LO-digtriktets
expedition, 0611-834 24.
Dér kan du aven fa ytterli-
gare info om det & nagot du
undrar Over.
Konferensavgiften & 300:-/
person (inkl moms), vilket
inkluderar fika och lunch.
Sstaanmaningsdag 31 ok-
tober. Anmdan & bindande!
Aktudl info hittar du ocksa
pa
www.bilda.nu/mittsverige
och www.sensus.se/
uppsal a-harnosand
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Nybildat natverket vill fa ossduta
handla pa sondagar na

Nétverket har kommit till
efter den serie artiklar i
Arbetsdagen som speglat
hur vi dltmer utséits for
stress. Hjarnforskare,
stressdoktorer, terapeuter
har dlahaft et entydigt
budskap. Allamanniskor
behover pauser och ater-
hémtning. Ingen klarer i
langden att bara arbeta
utan erkommande vila.

"Tidsprofessorn” Bodil
Jonsson var en av defors-
kare som tydligast pekade
ut bristen pa &erhamtning
som orsaK till de hdga
guktden i samhdlet.

Jamforelser har gjorts
med den |8nga judiska
sabbatstraditionen, men
aven med gammd svensk
sondaggtradition.

Sverige & ensamt i Nor-
den om ait haen tota-
liberd affarstiddag. Det
innebér att vi ser sdndags-
Oppna butiker och varuhus
som négot helt naturligt.
Att tyskar, itdienare och
norrman kan vara utan de
stora kdptemplen pa son-
dagar har ndrmast maétts
med férvaning. Inte ens
kyrkoledarnatycktei en
enkét i Arbetsdagens arti-
kelserie at frégan var s3
aktuell for svenskarna
— SOndagssténgt skulle
vara ett st att hjdlpa
manga manniskor till just
den dér pausen som fors-
karnatalar om, sager
Anndie Enochsson, riks-
dagdedamot for krigt-
demokraterna och en av
nétverksmedlemmarna En
annan av naverks-
deltagarna, Boris Lenner-

hov, vd for Gekasi Ullared,
& overtygad om att anled-
ningen till at diagnosen
utbréndhet inte forekommit
bland hans 900 angtdlda
bland annat beror pa att
Gekas hdller sondagsstangt.
Sondagsoppet en stress-
faktor

Experter som Arbetsdagen
intervjuat har inte pekat ut
just sbndagshandeln som
den stora stressboven. D&
remot betonar de ménnis-
kans behov av
aerhamtninggtid. Sondags-
sténgda kopcentrer skulle
kunna hjdpatill med
aerhamtningen.

— Vi vill inte se ndgot idiot-
stopp, eler dut pa sondags-
Oppna nérbutiker, sdger
barnl&karen AnnaAronsson
i Goteborg, ocksa en av

natverksmedlemmarna Men

inte blir man glad av att
tanka pa barn som dras om-
kring i kundvagnar pa Ikes,
nar de hellre kunde favara
med mamma och pappali
skogen.

Nétverket Gppnar i veckan
en hemsdafor att bilda opi-
nion kring en férandring av
den svenska afférstidd agen.
Ovrigai nétverket &
Lennarth Hambre, missons-
direktor; Ninel Jansson,
avgdende ordfdrande for
Handd sangtdldas Forbund;
Lef H Gudafson, journdist
och Margaretha S Paras,
generdsekreterare Hela
Manniskan.

Siewert Oholm

Artikeln publicerad i tid-
ningen Dagen 8 juni, 2005.
seaven:
www.sondagsstangt.nu

Kyrkaoch arbetdlivi samtal om ménniskovér det

Allamanniskor be-
hovs. Allaménniskor
har rétt till arbete.
Med den grundsynen i
fokus samlades tisdag
7juni,nérmare20re-
presentanter for kyrka
och arbetdiv till ett
lunchsamtal om maén-
niskovardet i dagens
arbetdiv.

Samtalet gde rum i
arkebiskopsgarden i
Uppsaa, med foretré-
dare for Svenska kyrkan,
Svenska Missonskyr-
kan, LO, Svenskt n&
ringdiv, SACO, TCO
samt Arbetsgivaraliansen
som dlaingdr i ndverket
Kyrka-Arbetslivi sam-
verkan.

— Frégan om dlasrétt att
varaddaktigai arbetdi-
vet & mer aktudl an n&
gonsin, med tanke pa
arbetd 6sheten och dla
gukskrivningar. Vi méste
hitta acceptans for att
manniskor presterar olika
mycket i olika perioder
av livet, siger Wanja

"Tank pa att halla
sabbatsdagen helig.
Sex dagar skall du
arbeta och skéta alla
dina sysdor, men den
gunde dagen ar Her-
rens, din Guds, sab-
bat. Da skall du inte
utfora nagot arbete,
varken du dler din
son dler din dotter,
din dav dler davinna,
din boskap eller
invandraren i dina st&-
der.”

2Mos 20:8-10

Lundoy-Wedin.

— Det hér ver et forsta
samta som jag hoppas ska
foljas av fler. Vi benover
prata varderingsfrégor, och
arbetsgruppen inom nét-
verket har nu fat i upp-
drag att ténka vidare kring
formerna for det, sager
LO:s ordférande Wanja
Lundby-Wedin somi en
tidningskronika utmanade
kyrkan i just de hér fré
gorna.

Svenska kyrkan antog
utmaningen och bjod inftill
dagens mote om att hitta
nyavager till ett arbetdiv
som méter manniskans
behov och majlighet att
utvecklas.
—Varaforhoppningar infor
motet infriades eftersom vi
fick ett djuplodande samtdl
om rétten till arbete, om
diskriminering och om
gukskrivningar, siger
Svenska kyrkans generd-
sekreterare Lars Friedner.
Det gar naturligtvisinte at
skapa |osningar pa sam-
halsproblem med ett sam-
tal, men det var viktigt for
0ss som kyrka, arbetsgi-
vare och arbetstagare att
moétas 3 hér lite vid sidan
om vaavanligardler.

— Vi fick dlandgot att
tankavidare pd, beréttar
Lars Friedner. For kyr-
kans ddl handlar det om
att varamer beredda att
kommatill olika arbets-
platser, och att gavarann-
saka hur vi & som arbets-
givare.



Nytt fran kyrka arbetsliv augusti 2005

Aktuell litteratur

ringar in de problem, som  skildring av métet med borg finns under htsten en
de flestasom arbetar med  framlingen vid et trefikljusi - utstdlIning kring arbetets
manniskor stoter pd, inte  Paris. villkor. Den & ordnad un-
ming frén arbetdivetsper- ~ Den har boken bordefa  der &tateman som
Spektiv. spridning hosdlasom Vil pehandlar olika aspekter
Han bearbetar frigorna tasig andedjiupt ménsk- 4y arbatdivet.
i kring var ménniskan har sin  ligafrdgorna Intemingt for — v/ijil du vetamer om
hitaria identitet. Om det & utifrdn ~ kyrkansfolk. Praster, pas- oppettider och annat &

i plats

det hon gor och presterar  torer och diakoner, somvill - yresgen:
- dler utifran det hon som Se sig som resurser for ett W Sadsmussumopieoog.se
Att fa bitarna pa plats ménniska &. gott samhdlsarbete har Dir 43 ocks3om tva

Forfattare: Fredrik En intrfssajt |&sning ar mycket at hamtai den h&r o1 narier under rubriken
Bengtsson hans utlaggning av deu - boken. Livspusdet som h8lls 7 och
Forlag: Cordia, 2005 dodssynderna, somi hans Ake Nordgvist 28 september
| spdren av den effektivise- | tankeinte & dverspelade '
ring som inleddesi bdrjan  och tillhor higtorien. Jag &
av nittiotalet har manga gétt  beredd at hdllamed ho-
ini véggen. Menintebara | nom. | hans sprékvard
det utan ocksdigenom den.  taar han om de §u livs-
Effekterna har blivit atityderna. Han stéler
utmattningsdepressioner frossari mot méttlighet, gi-
men ocksa problen som  righet mot givmilohet, av-
varit relaerade till den egna und mot frikostighet, hog-
personligastuationen pd  mod mot ddmjukhet. Enii [ LR
manga plan. Professor alrahdgsta grad utma- e
emeritus Lennart Levi har i nandeh(l)?assrt]mg for dagens Arbet_sllvet N dodskul
manga sammanhang pdpe- | ménniskor. eller'hvsfqulgt? .
kat att det vi &stadkom i Ett begrepp som &er- V2 INnebar det alt trivas
brjan panittiotalet farvi  kommer, och som oftagor | PaJobbet och vad innebdr
idag skordai form av det i den hér karektéren av | det &t bli guk av sitt jobb?
|angtidsgukskrivningar. | litteratur, & begreppet V&M har makten och hur
andutning till dettahar en | KASAM som & myntat av  hanterar vi svarasituationer
hel del litteratur utgivits mer - Anton Antonovsky profes- | Paarbetsplatsen’?
eller mindre bra sor i medicinsk sociologi. | P stadsmuseet i Gote-
Leg psykologen och Fredrik Bengtsson har sin
organisationskonsulten utsiktspunkt att nelkas Nytt fr&n kyrka arbetsliv ges ut av arbetsgruppen for kyrka
Fredrik Bengtsson & en av | detta begrepp, vilket vidgar  arbetsliv bestdende av representanter fran LO, TCO, SACO,
dem som har tagit tag i &mingtone mina perspektiv - Arbetsgivaralliansen, Sveriges Kommuner och Landsting,
denna problematik och ytterligare, sd att det f& Svenskt Naringsliv och SKR (Sveriges Kristna Réd).
forfattat bocker kring am- U mer rdevant nedslag i | Iednmgsgruppen sitter: .
net. Den senaste & boken  ménniskors liv och vardag, Mats Enkspn, LO mats.er |.kson@lo.se

. ot - o LarsHenningson, Arbetsgivar alliansen
med titeln Att fa bitarna Det man ocksauppskat- |51 s henningson@ar betsgivaralliansen.se

paplats tar & hanspersonliga, lét-  AkeNordguist, SKR ~ ake.nordqvist@missionskyrkan.se
Det mérks att Fredrik |&sta sétt att skriva. Hans Martin Lindblad, SKR  martin.lindblad@br ackediakoni.se
Bengtsson har stor och skildring av sin farmor som Bestallning och material skickastill redaktoren Martin
bred erfarenhet av vad han | en rlevant. balanserad Lindblad, Svenska Kyrkans Ar betslivscentrum
. e s . - . Bréacke Diakoni Utbildning & Utveckling
skriver och darfor kdnns | manniska & émt och néra Box 21062
hans bo_k engager_ande. . skrivet, utan att det for den e 41804 Goéteborg
Han skriver verkligenfran  skull blir dltfor privat. S Telefon 031-50 26 60
ett inifrénperspektiv. Han  dan tycker jag om hans Fax 031-50 27 05
E-post martin.lindblad@br ackediakoni.se

Hemsida www.kyrka-ar betdiv.org



