" kyrka arbetsliv

Vadkommen till ett nytt
nummer av kyrka-
arbetdivs nyhetsbrev.
Skriver dettai tider da
Sverige star i en politisk
kursandring, inte minst pa
arbetsmarknadens omrade,
vilket vélkomnas av en del
och av andrainte sa som
det &r i en demokrati.
Det aterstar att se hur
stora forandringarna blir
och om det ocksa blir for-
béttringar.
| detta nummer finns en
rapport fran konferensen
om Double standards i
Rada, Malnlycke. Huvud-
talaren, David Batstones
bok finns ocksd anméd
som en recension. P&
Svenska kyrkans hemsida
fann jag Anders Wejryds
predikan vid Riksdagens
Oppnande som till Sitt inne-
hall beror kyrka-arbetdiv.
Vidare finner ni en intervju
med tva kyrkoarbetare pa
arbetsplatsen Volvo, en
som har varit med lénge
och en som & ny patjans-
ten.
Martin Lindblad
Svenska kyrkans
Arbetslivscentrum

Okt
2006
Sista anma ningsdag & 27 3d 1 i
Aktuellt ingsdag Stod i livets
) oktober och gors pa "
"Véardet av ett arbete” www.svenskakyrkan.se/ alla Iag en
Hostmote torsdag 9 no-  yagterasstift SA & rubriken pd artikeln i
vember  Pahemsidan www.kyrka= = Volvo Tordandas senaste
ArosCongress Center I arhetdiv.orgfinner ni pro-  persondltidning om
Vaster as!

Arbete &, och har dltid
varit, en viktig hérngten
béde i samhdlsutformning
och i véarderandet av en
individ. Men vad menar vi i
dagens samhdlle med arbe-
tets mening och vérde?
Bygger vi upp eller river vi
ner? Har arbetet ett varde i
sg, bortom |6ner och avtal?
Nétverket Kyrka-Arbetdiv
inbjuder till en konferens-
dag kring Vardet av ett
arbete. En dag for samtal
om hur vi tillsammans kan
skapa bade en bra arbets-
marknad och en sund syn
pa arbete. Konferensdagen
har ocksa ett ungdoms-
perspektiv. Stér vi infor ett
generationsskifte i synen pa
abetets platsi livet?
Medverkande &r; Goran
Rosenberg forfattare, Lidija
Kolouh ungdomsforskare,
Claes-Bertil Ytterberg bi-
skop, Ake Nordgvist
arbetdivspastor, Sture
Nordh TCO, Wanja
Lundby-Wedin LO, Anna
Ekstrém SACO, Jan-Eric
Bostrom svenskt Néarings-
liv, Bo Bylund AMS och
Karin Bergman IKEA.

TANKVART

"Glom inte, innan det & for sent, att livets affarer
inte handlar om affarer, utan om livet.”

BC Forbes

gram och information.

Formote for kyrka-
arbetslivspraktiker,
praster, pastorer,
diakoner, pedagoger:
ONSDAG 8 NOVEM-
BER 2006,
KYRKBACKSGARDEN,
VASTERAS

14.00 Vdkomna - gemen-
samt fika

14.30 Erfarenhetsutbyte

— rapporter fran deltagarna
och samtd i olika grupper
(max 35 deltagare)

17.00 Paus (majlighet till
incheckning pa hotell etc.)
18.30 MIDDAG tillsam-
mans med representanter
for NATVERKET
KYRKA-ARBETSLIV |
SAMVERKAN. Musik-
underhdining! (max 75 del-
tagare) Anméan: Senast 27
oktober till:
nils.aberg@svenskakyrkan.se
Antalet deltagare & be-
gransat sa det ar forst till
kvarn som géler .......
Kostnad:  §alvkostnads-
pris fér middagen 100 kr
betalasi samband med
anmaan senast 27 oktober,
pa bankgiro konto 5490-
2390 Vasteras stift, mark
tadongen; "Middag kyrka-
arbetsliv 8 november
2006" .

Info: Nils Aberg, stiftsad-
junkt kyrkararbetdiv i Vés-
terds stift, e-post se ovan,
tel: 0248 — 79 78 26 € 070-
52567 33

forsamlingspedagogerna
Kergtin Ekdahl och Birgit

Lenneras. De arbetar bada
varsin havtid pa Volvo
Cars Tordanda som &r det
officiella namnet pa denna
stora arbetsplats med
manga tusen anstédllda. Jag
kommer till dem en torsdag
i oktober och i receptionen
vid port TK maste jag
lamnaifran mig min ka-
mera. Darfor inga bilder.

Kerstin har varit héar se-
dan januari —98 och Birgit
borjadei juni dettaar. |
detta sammanhang har de
sn angdlining i Bjorlanda
forsamling som i sin tur far
ett extra andag fran Gote-
borgs kyrkliga samfallighet
for att kunna bedriva denna
verksamhet. B&da har yt-
terligare varain halvtid i
mer traditionell forsam-
lingsverksamhet pa Hi-
singen.

PaVolvo finns detill for
angtdldainom bade till-
verkning och administra-
tion, bade arbetare och
tjdnsteman. Birgit har som
sarskild uppgift att bygga
upp €tt arbete pa reserv-
deldagret, Customers ser-
vice. Att ocksa Birgit nu
finns pa Volvo & ett resul-
tat av en uttrycklig begéran
fran denna avdelning. Bada
finns ocksa till forfogande
for andra delar av det
Fordagda Volvo men ar-
betsrummet & pa Tors-
landaf abriken som ocksa

forts. nasta sida
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bekostar lokahyran, dator,
telefon och annat adminis-
trativt.

Nér jag kommer forbere-
der Kerstin en minnesstund
for en avliden angtdlld.
Denna stund &r tankt for
kollegor och bestar av mu-
sk, l&sning, ta och ljus-
tandning. Nagon gang i
manaden brukar man hdlla
dessa minnesstunder. Det
kan varadlt ifran en liten
skaratill 100-tals ménnis-
kor och man soker ett
[&mpligt rum for varjetill-
fale.

Jag frégar vad arbetet
bestér av i 6vrigt och far
svaret att det handlar
mycket om samtal. Efter
dladr paplatsen & Kerstin
accepterad och etablerad
och f&r ménga forfrég-
ningar men menar att man
anda maste ga runt och
visasig for att paminna att
man finns och &r intresse-
rad. Birgit &r i skedet att,
sarskilt pa lagret, bli intro-
ducerad och knyta kontak-
ter med méanniskor. De ser
det som en klar fordel att
nu varatva sa att de kan
técka upp for varandra.

Deras samarbetspartners
ar folket pa personal-
avdelningen men ocksa
kamratstodjarna, fackfor-
bunden och féretags-
ha sovarden. Man ordnar
utbildningar och haller i
handledningsgrupper, arbe-
tar forebyggande mot
mobbning och krénkningar
samt med debriefing och
konflikthantering. Manga
vill ha t6d vid rehabili-
teringsmaten dér ens fram-
tid kanske skall avgoras.
Ofta dussar man mannis-
kor vidare till for samlingar
och andra organisationer
som har mdjlighet att fdlja
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en manniska langre. Kerstin
har &ven medverkat som
ledare fOr retreater dér
man sarskilt bjudit in folk
frén naringdivet.

Jag frégar om de &r be-
svérade att komma fran
kyrkan med dess bekym-
mer kring arbetsmiljo och
arbeta med dessa fragor i
en annan organisation men
far svaret att det snarast ar
en fordd att inte represen-
tera nagot perfekt. Kyrkan
har, betonar de, ett stort
fortroende hos méanniskor.
De tycker déremot inte att
kyrkan tillréckligt utnyttjar
de kunskaper man far ge-
nom arbetet pa Volvo. Kyr-
kan skulle t ex vara mycket
mer fokuserad pa sina
"kunder” &n vad man &r.
Birgit konstaterar efter sina
forsta manader att folk fak-
tiskt soker samtal pa ett
sétt som hon tidigare inte
har upplevt som forsam-
lingsangtdld. Kerstin tycker
att Jesus ar en bra moddll,
folk kom till honom med
sina vardagsbekymmer och
han lyssnade. Man kan och
skall varatydlig med att
man kommer fran kyrkan
men detta far inte uppfattas
som att det & négot finare
utan métas pa samma niva
och det kréver framforallt
personlig lamplighet.

| denna uppgift behover
man varatrygg i Sig gav
och tryggi sintro for att
inte bli angdig n& man inte
gor ndgot som &r uttalat
fromt. Kerstin tycker att
hennes & paVolvo har
starkt hennes tro och &r
glad att nu kunna dela ar-
betet med Birgit. De tror
bada pa en strélande fram-
tid for kyrkararbetdiv pa
Volvo och hoppas pa en
Okande verksamhet.

Martin Lindblad

Predikan vid riksdagens 6pp-
nande den 3 oktober 2006

For livets skull. Det ar
val darfor ni agnar er at
politik. Det & ocksa dar-
for manga av oss agnar
oss at religion. For li-
vets skull. Inte bara mitt
liv, inte bara varaliv,
utan storre.

Det skdlet blir ibland for-
dunklat. For belningens
skull. For principens skull.
For bekvamlighetens skull.
Allakommer dei véagen
for: For livets skull, bade
for dem som &gnar sig &
palitik och religion.

En god rege for ménga
kyrkor & att religion ska
gbra manniskorna, och
darigenom ocksa samhdllet,
mer sant méanskliga.

Om religionen gor oss
mindre ménskliga har vi
missforstatt saken. Gud |&t
skapelsen bli till for livets
skull och gav méanniskan,
med hennes oerhérda
formagor, ansvar. For livets
skull. | bibeln finns manga
forbund mellan Gud och
manniskor eller skapesen.
Ett av dem &r beréttelsen vi
horde om nyss. Noa-for-
bundet, bekréftat med
regnbagen, et forbund mel-
lan Gud och hela skapdl-
sen. Inte baramellan Gud
och ett visst folk, €ler med
vissa manniskor, utan med
dla Vértroar at adla
manniskor och hela skapel-
sen bérs av Gud, och att
var uppgift ar att leva sj,
att hela den skapelsen var-
das. Inte bara den del som
ror troende manniskor eller
ens bara méanniskor. Gud
duter férbund med "dla
levande varelser ni har med
er, for dlakommande
déaktled”.

Tanker man 3, lever reli-

gion och palitik inte obero-
ende av varandra. | bada
falen handlar det om: For
livets skull. Religion och
politik gar i varandra men
religion och partipolitik &
olika saker. Kristna traditio-
ner hamnar ibland till van-
ster om vanstern och hdger
om hogern, eftersom bi-
belns beréttelser bade har
en extrem betoning av del-
ande och av individue It
ansvar, av Oppenhet for
omorientering och av res-
pekt for de gamla beréttel-
serna och erfarenheterna.
Men gemensamt ar: For
livets skull, och det har
ocks3, med tiden, gett kyr-
korna hos oss ett gediget
engagemang for demokra
tin och demokratins utveck-
ling.

For bade religionen och
politiken géller att vi ham-
nar i dilemman dér ingen
enke rétt [6sning finns. Det
blir fraga om vad som &
mingt ddigt och om vilka,
svagare eller starkare, som
drabbas. Vi far resonera
For livets skull.

Alla &r beroende av an-
dras arbete och gavor.
Guds och ménniskors. Dér-
for & det en méansklig plikt
att sokalevasigini andras
Stuation - palestinierns,
israglens, den asylsokande,
den glomda afrikanens eller
vem det & - och férsoka
handla utifran det.

For livets skull. Inte bara
mitt, inte bara vart. Inte for
traditionens skull,
bekvamlighetens eller bel 6-
ningens skull. For livets
skull.

Lerkérlet var brackligt
"for att den valdiga kraften
skal vara Guds och inte
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Double standards in business and ethics!

Savar rubriken pa en ambi-
tiost upplagd dag i Réda
forsamlingshem, i Mélnlycke
strax utanfér Goteborg.
Kyrkoherde Lars T Gare-
berg halsade valkommen pa
engelska som ocksa var
arbetsspraket hela dagen.
Inledande talare var biskop
Ephraim Fajutagana fran
den Oberoende kyrkan pa
Filippinerna. Bland det bi-
skopen sa fanns féljande
utsagor:

- Manniskor & mer an r&
material och foremdl for
marknadsforing.

- Theworld is enough for
peoples need but not for
their greed. (Vérlden &r till-
récklig for vérldens behov
men inte for ménniskans
girighet.)

Biskopen beskrev arbets-
Stuationen for folket i Flip-
pinerna. Det rader for det
forsta en stor arbets Gshet
vilket tvingar arbetskraften
at varaflexibel och accep-
tera laga l6ner, ackords 6ner
och sdsongsarbete. Situatio-
nen & spand med mycket
radda bland annat pa grund
av dodshot. Landet har bra
lagar men det & en ddig
tilldmpning av lagarna. Bi-
skopen var kritisk mot
globaliseringen — det &

" den breda vagen” som da
underforstétt leder till for-
déarvet. Kyrkans uppgift &
att presentera alternativ till
vérldens férhalanden.
Biskop Fajutagana fick fra-
gan vad han skulle ségatill
en ledare fOr ett multi-
nationellt foretag om han
hade tva minuter pa sig och
svaret var: | should pray —
jag skulle be!

Huvudtalaren David
Batstone ankndét till bilden
av den breda respektive
smala végen men hans

fréga blev hur vi kan gora
det majligt for allaatt fa plats
pa den smaa vagen.
Batstone & inte negativ till
globdisering och marknads-
ekonomi eftersom féretagen
& i handerna pa konsumen-
terna. Den stora fragan ar
om féretagens ambition &r
att skapadler utvinna och
han gav exempd péa foretag-
ande som handlar om att
skapa goda livsvillkor istéllet
for att suga sa mycket som
majligt ur manniskor. Han
stallde frégan vad som kan

Greger Hatt och David Batstone
varaen motvikt till globai-
seringens krafter och pekade
pa nodvandigheten av goda
krafter i de lokala samman-
hangen. Batstone pekade
ocksa pa andra motkrafter
sasom réttvisa och en fung-
erande réttsstat som kom-
pletteras av tillitsfulla relatio-
ner. Han pladerar altsa for
en stark stat som skyddar
och frémjar befolkningen.
Att ndrattvisa dr en lang
process — along arch to
justice — och det & okej att
snubbla sa lange man kom-
mer framat.
Batstone talade med stor
inlevelse och med ménga
exempel och hans éende &
i mangt och mycket att for-
svara manniskovérdet vilket
bland annat uttrycktes med
orden att ingen &r till salu.
(Se vidare om Batstone pa
recensionssidan.)

Elenore Kanter fran
utrikesdepertementet skulle

Biskop Ephraim Fajutagana
ha varit néste talare men
hade fétt forhinder och
ersattes darfor om en
foredragning om en
vérldsomfattande certi-
fiering kring socidt an-
svarstagande som bland
annat handlar om hur f6-
retag agerar i delokaa
sammanhang man finnsi.
Eva Stal fran IKEA ta-
lade om foretagets pro-
gram kring sociat- och
miljoméssigt ansvarsta:
gande, om hur man kan
bedriva”good business’.
Man vill leva efter de-
visen: ”Laga priser men
inte till vilket pris som
helst”, det finns altsa en
grans for prispressandet.
Anders Kalstrém, vd for
vastsvenska industri- och
handel skammaren fore-
|éste kring begreppet
"kundupplevd godhet”.
Det récker inte med att
en vara fungerar, har god
design och kan fa bra
service — ytterligare en
dimension méste till och
det & dar godheten kom-
mer in, att man ocksa
koper ett varde som man
tycker tillfor en dimension
till livet. Direktor
Kdlstrém talade om
foretagande i néstan reli-
giosatermer né&r han kon-
Staterar att man maste ha
en misson och knyta tro-

ende anhangare till sin or-
ganisation och Sitt varu-
maérke.

Till 9t beréttade UIf
Sandberg fran foretaget
Krusell om hur man arbetar
lokdt i Thailand for att
skapa bra arbetsforhallan-
den for dem som finnsi
produktionen. P& fragan
om var man kan finna
etiska riktlinjer for foretag-
ande sa hénvisade han till
gyllene regeln.

Den avdutande panelde-
batten handlade om etiska
dilemmean, t problemet ofta
& dt man her at véjame-
lan tva ddliga dternativ och
inte ett braoch et ddigt.
Och man tog upp frégan om
det vore bra med bindande
regler frén FN kring hur fo-
retag skall agera.

Om man kom till dagen i
Rada med bilden av foreta-
garen som en mansklig va
riant av Krosus Sork sa
fanns det manga anled-
ningar till en justering av
den férdomen. Man kan
konstatera att det gors ett
stort arbete pa manga ni-
vaer for att fa etiskt konsis-
tenta foretag och organisa-
tioner men det & en lang
vég dit —along arch to
justicel!

Ett tack till Rada for initia-
tivet till denna htgkvali-
tativa och givande dag!
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komma fran mig”.
Fullkomligheten fungerar
inte for oss, heller inte for
stater. De som tror sig vara
fullkomliga blir de vérsta.

Vi religionsforetréadare och
politiker behdver paminnas
om att vart arende far vara
storre an vi. Vi kan inte nd
upp till vart budskap. Anda
kan vi anvandas for det. Vi
ska inte gora budskapet
mindre for att gdvahdla
0ss stora.

Stater kan inte byggas pa
nagot annat hallbart an pa
rétt, réttvisa och ansvar.
Men ingen réttsstat fung-
erar utan manniskor som
erkénner sin ofullkomlighet
- och dndainte ger upp -
och som anar vad nad &.
Nagon ger, som inte &
tvungen att ge. Det draget
kan ingen, som verkligen
fordjupar 9g i de
abrahamitiska religionerna,
judendom, kristen och idam,
missa hos Gud. | den
kristna traditionen ser jag
det mycket tydligt. " Alltid
bér jag med mig i min kropp
den dod som Jesus fick lida,
for att ocksa Jesu liv skall
bli synligt i min kropp.” Dod
och uppstandelse. Och for
oss. Misslyckande och ater-
uppréttande, ofullkomlighet
men anda anvandbarhet,
inte altid duglig, men anda
bérare av de hdgsta varden.

Gloém inte hur stort ert
uppdrag & . Glom inte att ni
far kraft. Det hjalper oss att
se bortom de kortsiktiga,
egna intressena, kanske till
och med bortom det upp-
lysta egenintresset.

For nadens skull. For livets
skull.

Anders Wejryd
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Aktuell litteratur

SAVING THE
CORPORATE
SouL

BAvin BATSTONE

David Batstone
Saving the Corporate
Soul
Jossey Bass, San Fran-
cisco, 2003
Bakgrunden till Batstones
bok &r de foretagsskandal er
som seglade upp | USA
runt millenieskiftet och ska
kade det Amerikanska sam-
halet och kanske ocksa
dess gavkéanda. Foretags-
ledare gav girigheten ett
ansikte och vi kdnner dlatill
exemplen pava hemma
plan.

| bokensinledning talar
forfattaren om hur viktigt
det &r att ett foretag har en
god vérdegrund for sin
verksamhet, att den an-
stdllde kan kénna sig stolt
Over sin organisation. Han
stéler fragan i andutning till
vinstkrav och framgang;
Hur mycket &r tillrackligt?
Det foretag som altid sétter
profiten frmst riskerar att
gaunder eftersom kunderna
forvantar sig ndgot annat.
Ett framgangsrikt foretag
maste ocksa tanka pa vad
som & gott i etisk bemar-
kelse. Om man inte gor det
riskerar man att fa ddigt
rykte, att hamnai domstol
och att undergrava sitt nét-
verk. Resten av boken ag-
nar Batstone &t &tta princi-
per, eler budord, som fortj&
nar att aterges: (Ni far dem
pa engel ska eftersom det

var altfor krangligt att Gver-
sdtta dem till vettig svenska.
Vissaord & dversatta for

er bekvamlighets skull.)

1. The directors and
executives of a company
will dign their persond inte-
rests with the fate of stake-
holders (intressenter) and
act in aresponsible way to
ensure the viability (uthdlig-
het) of the enterprise.

2. A company’s business
operations will be transpa
rent to shareholders,
employees, and the public,
and its executives will stand
by the integrity of their
decisions.

3. A company will think of
itself as part of a commu-
nity as well as a market.

4. A company will represent
its products honestly to
customers and honour their
dignity up to and beyond a
transaction.

5. The worker will be
treated as a valuable team
member, not just a hired
hand.

6. The environment will be
treated as a silent stake-
holder, a party to which the
company iswholly
accountable (ansvarig).

7. A company will gtrive for
bdance, diversity, and
equdity in its relaionships
with workers, customers
and suppliers.

8. A company will pursue
(stréva efter) international
trade and production based
on respect for the rights of
workers and citizens of
trade partner nations.

Som ni ser & det principer
som innefattar bade an-
stdlda, kunder, miljoén och
det omgivande socida sam-
manhanget. De flesta skulle
nog ganska enkelt kunna
skriva under pa detta men
den stora utmaningen pa
etikens omrade &r inte att
formulera goda principer
utan att levai enlighet med
dem. Det Batstone skriver
gar ocksa att applicera pa
svenska forhallanden efter-
som foretagsvérlden ar
gransbverskridande till sin
natur. Det & inte svart att
rekommendera boken fér
l&sning, aldeles sérskilt till
er som har makt och infly-
tande Gver de etiska vag-
valen i foretag och andra
organisationer.

Martin Lindblad
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